Zatgcznik do uchwaty nr XX/159/2026
Rady Gminy Stare Pole
z dnia 24 czerwca 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stare Pole

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne
§1.
1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu
prowadzonym przez Gmine Stare Pole.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
2) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod i innych Swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, ktére nie zostaty okreslone w ustawie lub w odrebnych
przepisach.

§ 2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515),

2) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z 2025 r. poz. 344 oraz
z 2026 r. poz. 379),

3) szkole, nauczycielu, uczniu bez blizszego okreslenia - rozumie sie je w
znaczeniu ustalonym przez ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 622, 1160, 1837 oraz z 2026 r. poz. 504),

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w jednostkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Stare Pole,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole i przedszkolu,

7) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Stare Pole.

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat
§ 3.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$¢ i na zasadach
okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzgdzenia.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktdorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyZzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 oraz jego
wysokos$¢ ustala w stosunku do nauczyciela — dyrektor, a w stosunku do
dyrektora — Waijt.

Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny
§4.
. Nauczycielowi w zaleznosci od jako$ci pracy i osigganych wynikdéw pracy, w tym
od spetnienia ogolnych warunkdw, o ktérych mowa w § 6 rozporzagdzenia oraz
szczegotowych warunkdéw, o ktérych mowa ust. 2 moze by¢ przyznany dodatek
motywacyijny.
. Do szczegoétowych warunkéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego
nalezg:
1) w zakresie uzyskiwania szczegoélnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindéw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami, a takze dziatalnos¢ na rzecz integracji zespotu
klasowego;

c) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) w zakresie jakosci Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, a w szczegolnosci tworzenie i
pozyskiwanie pomocy dydaktycznych, innowacji pedagogicznych,
programoéw autorskich;
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b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzgdzen szkolnych;

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy;

f) posiadanie wyrézniajgcej oceny pracy;

g) stwarzanie warunkéw do wprowadzania rozwigzan innowacyjnych,
tworzacych indywidualny charakter szkoty;

h) tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi mtodziezy;

1) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

j) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych i
Swiadczen na rzecz szkoty w ramach obowigzujgcych przepisow;

k) prowadzenie racjonalnej i zgodnej z przepisami prawa polityki kadrowej
w szkole,

3) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa

w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w
komisjach przedmiotowych i innych;

b) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty;

c) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 5.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 3 200 zt w ramach
Srodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce
i nie dluzszy niz 6 miesiecy.
Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 4 ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wjt.

§ 6.
Dodatku motywacyjnego nie pomniejsza sie za czas choroby.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym.
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Rozdziat 4.

Dodatek funkcyjny
§7.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
1) do 3 200 zt w przypadku stanowiska dyrektora,
2) do 1 800 zt w przypadku stanowiska wicedyrektora.
. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono w
zastepstwie obowigzki kierownicze.
. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1i 2, uwzgledniajgc
wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala w
stosunku do dyrektora — Wajt, a w stosunku do wicedyrektora — dyrektor.

§ 8.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji:

1) wychowawcy klasy w wysokosci 500 zi,

2) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym w wysokosci do 500
zl,

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta w wysokosci do 980 zt,

4) mentora w wysokos$ci 80 zt.

. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2-3, uwzgledniajgc

zakres i ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§9.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 7 ust. 1i 2 oraz w § 8 ust. 1 przystuguje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje do ostatniego dnia
miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia lub sprawowania z innych
powodow obowigzkdw, za ktére przystugiwat dodatek funkcyjny, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkoéw lub sprawowania funkcji nastgpito pierwszego
dnia miesigca - do dnia poprzedzajgcego.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 przystugujg rowniez w okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze z wytgczeniem okresu przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia.

. W razie zbiegu prawa do dwdch lub wiecej dodatkow, o ktérych mowa w § 8 ust.
1, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny przyznany z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru
czasu pracy nauczyciela.
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. Dodatek funkcyjny przyznany z tytutu sprawowania funkcji mentora przystuguje za
kazdego przydzielonego poczatkujgcego nauczyciela.
. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5.

Dodatek za warunki pracy
§ 10.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w § 8 i 9 rozporzgdzenia.
. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci 15%-35%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczgtkujgcego.
. Wysokosc¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od stopnia
trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢, wymiaru czasu
pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.
. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg faktycznie
przepracowang godzine w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego, jezeli zajecia prowadzone sg w ramach godzin
ponadwymiarowych.
. W razie zbiegu prawa do dodatku za prace w trudnych warunkach pracy i dodatku
za prace w warunkach ucigzliwych nauczycielowi przystuguje prawo z kazdego
tytutu.
. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 wyptaca sie z dotu.
. Wysokosc¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala w stosunku do nauczyciela —
dyrektor, w stosunku do dyrektora — Waijt.

Rozdziat 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 14.
. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srodkoéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym szkoty, z tym
ze:
1) 50 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 50 % srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta.
. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy.
. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlno$ci od:
1) dodatkowej nieodptatnej pracy na rzecz szkoty,
2) udziatu w planowaniu, organizacji i prowadzeniu dodatkowej dziatalno$ci
szkoty,
3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej, a zwtaszcza w zakresie integracji klasy.
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4. Dyrektor po przedstawieniu przez Rade Rodzicow opinii przyznaje nauczycielom
nagrody ze srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.

5. Wjt po przedstawieniu przez Rade Rodzicow opinii przyznaje dyrektorowi,
nauczycielom nagrody ze $srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe
§ 15.
Tres¢ Regulaminu byta konsultowana ze zwigzkami zawodowymi reprezentujgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkole.
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