ZARZADZENIE Nr 63/2025
WOITA GMINY STARE POLE

z dnia 12 sierpnia 2025.
w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi

Na podstawie uchwaty Nr 111/13/2010 Rady Gminy Stare Pole z dnia 28 grudnia
2010r. (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2011r. Nr 48, poz. 1117) w sprawie szczegdtowego sposobu
konsultowania z radg dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi i
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji w zw. z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz.
1491 i 1940) zarzadza, sie co nastepuje:

§1.

1. Ogtasza sie przeprowadzenie konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi w celu poznania
opinii lub uwag do projektu uchwaty w sprawie uchwalenia Rocznego programu
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 r. stanowigcego
zatgcznik do zarzadzenia.

Konsultacje zostang przeprowadzone od 16.08.2025 r. do 29.08.2025r.
W konsultacjach mogg uczestniczy¢ organizacje pozarzagdowe dziatajgce na rzecz
mieszkancow Gminy Stare Pole.

4. Organizacje pozarzgdowe mogg sktada¢ opinie lub uwagi w formie pisemnej badz
elektronicznej.

5. Osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie konsultacji jest Pani Katarzyna Zalewska
Kierownik Referatu Organizacyjnego.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woajt Gminy Stare Pole

Jarostaw Szturmowski
Dokument podpisany kwalifikowanym
podpisem elektronicznym



Zatgcznik do zarzgdzenia nr 63/2025

Projekt Woéjta Gminy Stare Pole
z dnia 12 sierpnia 2025 r.

UCHWALA NF .../ o /2025
RADY GMINY STARE POLE

zdnia ... wrzesnia 2025 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego programu wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0o wolontariacie na 2026 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i 721), art. 5a ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 i 1940)
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Uchwala sie Roczny program wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2026 r. stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Stare Pole.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do uchwaty nr .../ .......
Rady Gminy Stare Pole
zdnia ..o 2025r.

Roczny program wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2026 r.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro¢ w Rocznym programie wspofpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na

2026 r. zwanym dalej ,Programem” jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 i 1940);

2) organizacjach pozarzagdowych — nalezy przez to rozumiec organizacje pozarzagdowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) komisji - nalezy przez to rozumieé komisje konkursowg do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert;

4) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Stare Pole;

5) Gminie — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Stare Pole.

ROZDZIAL Il
CEL GROWNY | CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Celem gtéwnym Programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy Gming a
organizacjami pozarzadowymi oraz zwiekszenie efektywnej realizacji zadan samorzadu
na rzecz mieszkancéw Gminy poprzez witgczenie organizacji pozarzagdowych w realizacje
tych zadan.

2. Celami szczegétowymi programu sa:

1) podejmowanie przedsiewzieé stuzgcych rozwojowi sportu, kultury fizycznej,
aktywnego wypoczynku mieszkancow Gminy, integracji wspolnot lokalnych w tym
integracji kobiet;

2) pielegnowanie kultury regionalne;j;

3) promowanie produktéw lokalnych;

4) wzmacnianie odpowiedzialnosci mieszkarncow za wspdlnote lokalng, swoje otoczenie,
tozsamos¢ historyczng, kulturalng oraz tradycje;

5) tworzenie i rozwdj oferty kulturalnej, spotecznej oraz rekreacyjnej organizacji
pozarzgdowych skierowanej do mieszkarncéw;

6) utrzymanie i zapewnienie opieki bezdomnym zwierzetom;

7) pomoc osobom niepetnosprawnym;

8) pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i oséb majgce na celu ich wsparcie w przezwyciezaniu trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujgc wtasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci.



ROZDZIAL 1l
ZASADY | FORMY WSPOLPRACY

1. Wspdtpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie na zasadach:
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz
jawnosci.

2. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi ma charakter finansowy
i pozafinansowy.

3. Wspotpraca o charakterze finansowym polega na zlecaniu organizacjom pozarzgdowym
realizacje zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich finansowanie lub
dofinansowanie ze srodkéw budzetu gminy na zasadach okreslonych w ustawie lub
uchwale Rady Gminy Stare Pole.

4. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym obejmuje w szczegdlnosci:

1) wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci;

2) realizacje wspdlnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej;

3) wspieranie i promowanie organizacji pozarzgdowych poprzez wspdlne
organizowanie imprez kulturalnych, turystycznych i promocyjnych;

4) wspotdziatanie w opracowywaniu aktow prawa lokalnego;

5) popularyzacje dziatalnosci organizacji pozarzagdowych na stronie internetowej
Urzedu Gminy Stare Pole;

6) powiadamianie organizacji pozarzagdowych o odbywajacych sie kursach, szkoleniach;

7) udzielanie pomocy organizacjom pozarzgdowym w zakresie stosowania ustawy.

ROZDZIAL IV
ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY ORAZ WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA
REALIZACJE PROGRAMU

1. Gmina wspétpracuje z organizacjami pozarzgdowymi w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy.
2. W 2026 r. wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi bedzie obejmowata zadania w
zakresie:
1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej — 186 900 zt;
2) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej — 10 000 zt;
3) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych — 10 000 zt;
4) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego — 20 000 zt;
5) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb — wysokos¢ srodkdw na realizacje
zadania uzalezniona bedzie od wysokosci dotacji na 1 uczestnika przekazanej na ten
cel przez Wojewode Pomorskiego.



ROZDZIAL V
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Priorytetowymi zadaniami publicznymi s3:

1) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

a) przedsiewziecia stuzgce rozwojowi sportu na terenie gminy;
b) organizowanie zaje¢ sportowych oraz turniejéw;
c) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych,

2) w zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania

polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j:

a) pielegnowanie kultury regionalnej;

b) promowanie produktéw lokalnych, tradycyjnych;

c) organizowanie i promowanie dziatarn majgcych na celu zachowanie lokalnego
dziedzictwa kulturowego;

d) organizowanie uroczystosci, imprez okolicznosciowych, kulturalnych;

e) udziat w uroczystosciach, imprezach okolicznosciowych, kulturalnych,

3) w zakresie dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych:
tworzenie warunkow do integracji spotecznosci lokalnych poprzez organizowanie
spotkan, imprez, wyjazddw integracyjnych,

4) w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
odfawianie i utrzymanie bezdomnych zwierzat z terenu Gminy w schronisku w tym
zapewnienie odpowiedniego schronienia, wyzywienia oraz opieki,

5) w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe]j oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb: prowadzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy.

ROZDZIAL VI
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program bedzie realizowany w okresie od dnia 1.01.2026 r. do dnia 31.12.2026r.

ROZDZIAL VII
SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych odbywa¢ sie bedzie na
podstawie otwartych konkurséw ofert, ogtaszanych przez Wéjta na zasadach okreslonych w
ustawie. Zlecanie realizacji zadan publicznych obejmuje w pierwszej kolejnosci te zadania,
ktore Program okresla jako priorytetowe. Wajt powota komisje w celu opiniowania
ztozonych ofert na realizacje zadan publicznych. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych
ofert wraz z decyzjg o wysokosci przyznanej dotacji dokona Wéjt. Zlecanie organizacjom
pozarzadowym realizacji zadan z pominieciem otwartego konkursu ofert odbywa sie na
zasadach okres$lonych w ustawie.



ROZDZIAL VIII
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Ocene realizacji Programu Wdéjt zawiera w sprawozdaniu, o ktérym mowa w art. 5a ust. 3
ustawy.
2. Ocena realizacji Programu opiera sie na analizie jego wynikdw pod kgtem nastepujgcych
kryteridw:
1) liczby ztozonych ofert w otwartych konkursach,
2) liczby uméw zawartych na realizacje zadnia publicznego,
3) liczby umdw, ktére nie zostaty zrealizowane (rozwigzane),
4) liczby zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom pozarzgdowym w oparciu o
Srodki budzetowe,
5) wysokosci Srodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzgdowym w
poszczegdblnych obszarach zadaniowych,
6) liczby beneficjentéw realizowanych zadan.
3. Organizacje pozarzagdowe mogg rowniez zgtasza¢ swoje wnioski, uwagi oraz propozycje
dotyczace realizacji programu. Uzyskane w ten sposéb informacje bedg wykorzystywane
do usprawnienia biezgcej i przysztej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

ROZDZIAL IX
INFORMACIJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACII

Projekt Programu zostat opracowany w Urzedzie Gminy Stare Pole.
Projekt Programu zostat skierowany do konsultacji w sposdb okreslony w uchwale
nr 111/13/2010 Rady Gminy Stare Pole z dnia 28 grudnia 2010r. w sprawie szczegétowego
sposobu konsultowania z radg dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji
(Dz. Urz. Woj. Pom. z 2011r. Nr 48, poz. 1117).

3. Projekt Programu po zakonczeniu konsultacji, o ktérych mowa w ust. 2 zostat
przedfozony Radzie Gminy Stare Pole do uchwalenia.

ROZDZIAL X
TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIAtANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA
OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. W celu zaopiniowania ofert na realizacje zadan publicznych ztozonych przez organizacje
pozarzgdowe, Wéjt powotuje zarzadzeniem komisje oraz zatwierdza Regulamin Pracy
Komisji.

2. W skfad komisji wchodza:

1) 3 pracownikéw Urzedu Gminy Stare Pole,
2) 1 osoba wylosowana z grona oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe.
3. Komisja moze dziata¢ bez udziatu osoby wskazanej przez organizacje pozarzagdowe, jezeli:



1) zZadna organizacja pozarzgdowa nie wskaze kandydatéw do sktadu komisji lub
2) powotana osoba nie wezmie udziatu w pracach komisji, lub
3) powotana w sktad komisji osoba podlega wytaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d lub
art. 15 ust. 2f ustawy.

4. W pracach komisji moga uczestniczy¢ takze w roli doradcéw osoby ze specjalistyczng
wiedzg w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

5. W pracach komisji nie mogg brac¢ udziatu osoby reprezentujgce organizacje pozarzgdowe,
biorgce udziat w konkursie oraz osoby, do ktérych stosuje sie przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 i
z 2025 r. poz. 769) dotyczgce wyfaczenia pracownika.

6. Komisja dziata nieodpfatnie.
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