Zatacznik do zarzadzenia nr 27/2025
Wodjta Gminy Stare Pole
z dnia 16 kwietnia 2025 .

Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Stare Pole

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Gminy Stare
Pole jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest krzywdzenie
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy urzedu, realizujac te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa i zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1.

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Stare Pole zwanych dalej

,Standardami” jest mowa o:

1) urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy Stare Pole;

2) Wojcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wadjta Gminy Stare Pole;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe zatrudniong w urzedzie na podstawie
stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze
wykonujaca dziatalnos¢ na rzecz urzedu, np. stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z
racji petnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z dzieémi;

4) dziecku/ matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

5) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego dziecka t;.
rodzica albo opiekuna, rodzica zastepczego, opiekuna tymczasowego;

6) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie wzgledem dziecka,
ktore stanowi wobec niego czyn zabroniony, zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat skutkujgcy naruszeniem praw,
swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju, takie formy jak m. in.
przemoc fizyczna wobec dziecka, przemoc psychiczna wobec dziecka, przemoc seksualna
wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka), zaniedbywanie, przemoc
réwiesnicza, cyberprzemoc;

7) koordynatorze — nalezy przez to rozumiec Sekretarza Gminy lub innego wyznaczonego
przez Wojta pracownika do wykonywania zadan koordynatora ochrony matoletnich w
urzedzie.

§ 2.
1. Standardy to zasady dotyczgce ochrony matoletnich przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania, przemocy.
2. Standardy okredlaja:
1) zasady bezpiecznej relacji w urzedzie miedzy matoletnim a pracownikami w
szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
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10.

2) wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;

3) procedure podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4) zakres kompetencji koordynatora;

5) korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

6) zasady aktualizacji standardéw oraz sposdb ich udostepnienia.

Stosowanie Standarddw dotyczy w szczegblnosci organizacji praktyk, przyjmowania

wycieczek oraz organizacji wydarzen z udziatem dzieci.

Rozdziat I
Zasady bezpiecznych relacji w urzedzie miedzy matoletnim a pracownikami

§3.

Pracownicy urzedu traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnosc i

indywidualne potrzeby.

Pracownicy traktujg matoletnich réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub

niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Komunikaty badz dziatania pracownikéw wobec matoletnich powinny by¢ adekwatne do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

W komunikacji z dzieémi pracownicy zachowujg cierpliwosc i szacunek.

Pracownicy powinni poinformowac dzieci, ze jezeli czujg sie niekomfortowo wobec

konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym im powiedzied.

Pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnosci.

Pracownikom nie wolno:

1) utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych;

2) proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

3) wechodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekundw;

4) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletnich.

Kontakt fizyczny z matoletnim moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu, jezeli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, np. ze wzgledu na strach,
smutek, tesknote za opiekunem itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja, np. w sytuacji
napadu ztosci fizycznej agresji oraz zachowania zagrazajgce dziecku lub innym
dzieciom.

Kontakt pracownikow z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i

dotyczyé celéw edukacyjnych, opiekuiczych lub wychowawczych.

Matoletni majg obowigzek:

1) przestrzegac zasad kultury zachowania oraz bezpieczenstwa;

2) stuchacireagowac na polecenia pracownikow;
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3)
4)
5)
6)
7)

szanowac¢ mienie, zachowywac porzadek i czystos¢;

szanowac prawa innych;

akceptowacé wzajemng indywidualnosg;

przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownikéw;

informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczernstwach.

Rozdziat llI
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

§4.
Matoletni majg obowigzek odnosic sie z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o
bezpieczenstwo wihasne i innych, szanowac¢ cudzg wtasnos¢ oraz informowac
pracownikdéw o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub
psychiczne;.
Matoletni powinni w miare mozliwosci zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz
wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.
Matoletnim nie wolno posiadac¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz
substancji zabronionych.
Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych oséb.
W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej,
stownej i psychicznej.

Rozdziat IV
Procedura podejmowania interwencji i sktadania zawiadomien

§5.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na zachowanie

dzieci i w przypadku zaobserwowania niepokojgcych symptoméw krzywdzenia lub

powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego, pracownicy majg obowigzek:

1) wezwac pogotowie ratunkowe, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata
wymagajgce interwencji medycznej;

2) poinformowac Wojta lub koordynatora o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co
do krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgca zdarzenie w szczegélnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

W przypadku interwencji Wéjt powotuje zespdt interwencyjny zwany dalej

,Zespotem”, w sktad ktérego wchodzg pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu

dziecka i koordynator.

Zespotem kieruje koordynator, ktory petni funkcje przewodniczgcego.

Zespot sporzadza plan wsparcia dziecka.

Plan, o ktérym mowa w ust. 4 powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez urzad dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
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6.

10.

2) wsparcia jakie urzad zaoferuje dziecku.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktdrej wzdr stanowi zatgcznik
nr 1 do Standardw.

Woijt lub koordynator o zaistniatej sytuacji informuje opiekunéw o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury,
policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej, zespotu interdyscyplinarnego —
procedura , Niebieskie karty”) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skooperowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu o czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 7, Wéjt lub koordynator
sktada zawiadomienie na pismie do witasciwej instytucji.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego
Woijt lub koordynator sktada zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownicy majg
obowigzek zachowac tajemnice, wiaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach interwencyjnych.

Rozdziat V
Zakres kompetencji koordynatora

§6.

Do obowigzkéw koordynatora nalezy:
1) zapoznanie pracownikéw ze Standardami;
2) przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie stosownych

czynnosci;

3) prowadzenie w formie elektronicznej Rejestru interwencji zgtoszonych w ramach ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do

Standarddw.
Rozdziat VI
Korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§7.

1. Urzad nie udostepnia matoletnim urzadzen z dostepem do sieci Internet z wytgczeniem

matoletnich odbywajacych praktyki w urzedzie.

2. Urzad blokuje dostep do tresci zabronionych prawem.
3. Urzad nie bierze odpowiedzialnosci za zabezpieczenie prywatnych urzadzen

elektronicznych matoletnich, z ktédrymi przychodzg do urzedu.
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Rozdziat VII
Zasady aktualizacji standardéw oraz sposéb ich udostepniania

§ 8.
Koordynator, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz
proponuje konieczne zmiany.
Z przeprowadzonej oceny sporzgdzany jest protokot.

§09.
Pracownicy potwierdzajg pisemnie zapoznanie sie ze Standardami oraz zobowigzanie sie
do ich przestrzegania. Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Urzedzie Gminy Stare Pole i zobowigzaniu do ich przestrzegania stanowi
zatgcznik nr 3 do Standardow.
Matoletni oraz ich opiekunowie zostajg poinformowani o obowigzujgcych w urzedzie
Standardach.
Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw udostepniane sg w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Stare Pole i na tablicy informacyjnej urzedu.

Rozdziat VIII
Przepisy korncowe

§ 10.
Standardy w wersji skroconej zrozumiatej dla dzieci stanowig zatgcznik nr 4 do
Standarddw.
Podmioty wspdtpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z dziecmi,
sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standarddw.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw

KARTA INTERWENCIJI

Numer karty (Ip./rok) Data zatozenia karty

1. Imie i Nazwisko MatolEtNIEEO: ..o et s s e

2. Adres zamieszkania MatoletnNi@O: ...cc.cocveece e s

5. Data i opis podjetych dziatan:

Data Dziatanie

6. Spotkanie z opiekunami matoletniego:

Data Opis spotkania

7. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe):
[J zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
[J zawiadomienie popetnienia przestepstwa
[ inny rodzaj interwencji (WSKQzac rOAZA)) ......oceeeeeeeeeeceeeeeeeee et

8. Dane dotyczace zawiadomienia:



Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

9. Woyniki interwencji (dziatania organdw sprawiedliwosci, jezeli urzqd uzyskat informacje o
wynikach dziatania):

Data Dziatanie

(podpis osoby sporzadzajacej)



Rejestr interwencji zgtoszonych w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zatgcznik nr 2 do Standardow

L.p.

Data zdarzenia

Imie i nazwisko matoletniego

Kategoria zdarzenia
(wpisa¢ odpowiednio: incydent?, podejrzenie
popetnienia przestepstwa, popetnienie
przestepstwa)

Numer Karty interwencji

! Incydent niemajacych cech przemocy definiowany jako zdarzenie, w ktérym nie rozpoznano przemocy




Zatgcznik nr 3 do Standardéw

Stare Pole, dNia ...

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Stare Pole
i zobowiazaniu do ich przestrzegania

JA et st et o$wiadczam, iz zapoznatem(-am)
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Stare Pole i zobowigzuje sie do
ich przestrzegania.

(podpis pracownika)



Zatacznik nr 4 do Standardow

Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Stare Pole
(wersja skrécona)

Urzad Gminy Stare Pole jest przyjazny dzieciom. Troska o bezpieczerstwo, dobro oraz
dorastanie dzieci w szacunku i godnosci s wazne dla spotecznosci naszej gminy, wazne w
dziataniach podejmowanych przez pracownikéw urzedu.

Standardy to dokument o ochronie wszystkich dzieci/matoletnich przed krzywdzeniem, o
zasadach bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi/matoletnimi, zasadach zachowania w
urzedzie oraz wymogach postepowania dzieci/matoletnich wobec siebie.

Standardy informujg jak reagowad, kiedy jestes:
e ofiarg przemocy,
e Swiadkiem przemocy ze strony rowiesnikéw lub oséb dorostych.

W kazdej sytuacji masz prawo prosi¢ o pomoc. Poinformuj o negatywnym incydencie, ktéry
sie wydarzyt w Twoim zyciu. Poinformuj, co niepokojgcego aktualnie Ciebie spotyka.

Jezeli doznajesz krzywdy ze strony rodzica/opiekuna prawnego, innego cztonka rodziny,
innego dorostego nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.

Jezeli doznajesz krzywdy w gronie rowiesnikow lub jestes swiadkiem krzywdzenia innego
réwiesnika, niezwtocznie powiedz o tym dorostemu.

Pamietaj masz wokét siebie dorostych, dla ktorych jeste$ wazny, ktorym mozesz zaufaé i
powiedzieé o swoim zagrozeniu. W domu s3 to rodzice/opiekunowie prawni, w urzedzie jest
to pracownik, w szkole — wychowawca/nauczyciel, w miejscu zamieszkania np. sgsiad.

Pamietaj nie jestes sam! Otrzymasz pomoc i wsparcie!

Odwaz sie powiedzie¢, odwaz sie zadzwonic¢ na numery telefondéw instytucji i organizacji
Swiadczgcych pomoc.

Nikt nie moze Ciebie obrazaé, ponizaé, wySmiewa¢, szykanowac.
Nikt nie moze Ciebie dotyka¢, przytulaé, gtaskaé bez Twojej zgody.
Nikt nie moze Ciebie bi¢, szarpa¢, kopa¢, popychac.

Nikomu nie wolno rozpowszechniaé¢ Twojego wizerunku bez Twojej zgody, lub zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Wszyscy pracownicy urzedu w komunikacji z dzie¢mi/matoletnimi zobowigzani sg do:
e poszanowania praw dziecka do prywatnosci,

e reagowania na zachowania dzieci adekwatnie do sytuacji i sprawiedliwie,



e zachowania cierpliwosci, szacunku, zrozumienia dla uczu¢ przezywanych przez dzieci,
e poinformowania dzieci, ze mogg powiedzie¢ pracownikom, jezeli czujg sie
niekomfortowo wobec konkretnego zachowania czy stow,
e kontaktu z dzie¢mi wytgcznie w godzinach pracy w celu edukacyjnym,
opiekunczym lub wychowawczym.

Pracownikom urzedu nie wolno:

e stosowac dziatan przemocowych wobec dzieci/matoletnich tj. uzywac sity fizycznej,
krzyczeé, obraza¢, wywotywac lek, przymusza¢, grozi¢, zawstydzaé, upokarzaé,

e utrwala¢ wizerunku dziecka/matoletniego dla potrzeb prywatnych (np. filmowad,
nagrywac gtosu, fotografowac),

e proponowac dzieciom/matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci/matoletnich,

e wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka/matoletniego lub jego
opiekundéw prawnych.

Przebywajac w urzedzie dzieci/matoletni majg obowigzek:
e przestrzegac zasad kultury zachowania oraz bezpieczenstwa,
e stuchacireagowac na polecenia pracownikow urzedu,
e szanowaé mienie, zachowywac porzadek i czystos¢,
e szanowac prawa innych,
e akceptowaé wzajemng indywidualnos,
e przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownikdw,
e informowad o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach,
e informowaé o negatywnych zachowaniach pracownikéw Urzedu,
e informowaé pracownikdw urzedu o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej,
stownej lub psychicznej.

W relacjach miedzy réwiesnikami dziecko/matoletni powinno:
e odnosic sie z szacunkiem do innych matoletnich,
e dbac o bezpieczenstwo witasne i innych,
e szanowac cudzg wiasnosg,
e wspierac i otaczac¢ opieka kolezanki i kolegéw dotknietych przemoca,
e w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu.

Dzieciom/matoletnim nie wolno:
e stosowac agresji fizycznej, stownej i psychicznej,
e posiadac zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji zabronionych,

e utrwalac wizerunku ani nagrywaé inne osoby.



