ZARZADZENIE Nr 77/2024
WOJTA GMINY STARE POLE

z dnia 17 pazdziernika 2024 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Gminy Stare Pole.

Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W zataczniku do zarzgdzenia nr 36/2023 Wdjta Gminy Stare Pole z dnia 19 kwietnia 2023 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzedu Gminy Stare Pole wprowadza sie nastepujgce
zmiany:
1) § 24 otrzymuje brzmienie:
»§ 24.

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
urzedzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan.

2. U pracodawcy obowigzuje system réwnowaznego czasu pracy z zastrzezeniem ust. 7.

3. Czas pracy wynosi przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym miesiecznym okresie rozliczeniowym.

4. Praca wykonywana jest w:

1) poniedziatek, wtorek, czwartek od godziny 73° do godziny 153,
2) $rode od godziny 73° do godziny 17°;

3) piatek od godziny 73° do godziny 14%°

z zastrzezeniem ust. 5i 6.

5. Praca w Referacie Gospodarczym wykonywana jest w:

1) poniedziatek, wtorek, czwartek od godziny 7% do godziny 15%;
2) srode od godziny 7°° do godziny 163,
3) piatek od godziny 7°° do godziny 133°
z zastrzezeniem ust. 12.
6. Na stanowisku ds. obstugi PSZOK praca wykonywana jest w:
1) wtorek, czwartek od godziny 7°° do godziny 15%;
2) $rode od godziny 7°° do godziny 17%,;
3) piatek od godziny 7°° do godziny 13%;
4) sobote od godziny 7°° do godziny 15%°
z zastrzezeniem ust. 12.

7. Na stanowisku robotnika gospodarczego ds. utrzymania czystosci i porzadku (sprzataczki)
czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym miesiecznym okresie rozliczeniowym. Praca wykonywana jest
od poniedziatku do pigtku od godziny 10%° do godziny 18%.

8. Dniami wolnymi od pracy s3a:



9.

1) poniedziatki dla pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. obstugi PSZOK;

2) soboty dla pozostatych pracownikow

z zastrzezeniem ust. 9.

Pracodawca moze wskazac:

1) poniedziatek w przypadku pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. obstugi
PSZOK;

2) sobote w przypadku pozostatych pracownikéw

jako dzien, w ktédrym pracownicy odpracowujg dzied wolny od pracy.

10.Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin ustala sie

11.

12

2)

indywidualnie dla kazdego pracownika.
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu

pracy.

. W okresie zimowym oraz letnim dla pracownikdw zajmujgcych sie koszeniem terenéw

zieleni, od$niezaniem i odladzaniem ulic i chodnikow wprowadza sie ruchomy czas pracy.
Rozpoczecie pracy moze nastgpi¢ od godz. 5% do godz. 13% przy czym zakoriczenie pracy
powinno nastgpi¢ najpdzniej do godz. 21%.”;

dopisuje sie Rozdziat XIll w brzmieniu:

,Rozdziat XIII
Praca zdalna okazjonalna
§ 43,

1.

3)

Jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej
pracownik, po wyrazeniu zgody pracodawcy, moze wykonywac¢ prace zdalng okazjonalng
zwang dalej ,,pracg zdalng”.

Pracownik zamierzajacy wykonywaé prace zdalng obowigzany jest do ztozenia najpdzniej
w dniu poprzedzajgcym dzien rozpoczecia wykonywania pracy zdalnej wniosek, ktéry
stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.”;

wprowadza sie zatgcznik nr 6 do Regulaminu w brzmieniu okre$lonym zatgcznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi wtasciwemu ds. kadr.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2024 r.

Signed by / Podpisano
przez:

Gmina Jarostaw Szturmowski;

Gmina Stare Pole
Stare Pole Gmina Stare Pole
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