UCHWALA NR V/45/2024
RADY GMINY STARE POLE
z dnia 30 pazdziernika 2024 r.

w sprawie zamiaru potgczenia samorzgdowych instytucji kultury.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 1465), art. 18 ust. 1 i 3 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz art. 13 ust. 1, 2, 7 i 8 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2393) uchwala sig, co nastepuije:

§1.

1. W celu efektywnego wykonywania zadan Gminy Stare Pole zmierzajgcych do
zaspokajania potrzeb wspolnoty w zakresie kultury zamierza sie potgczy¢ z dniem
1 lipca 2025 r. samorzgdowe instytucji kultury, dla ktérych Gmina Stare Pole jest
organizatorem, tj. Gminng Biblioteke Publiczng w Starym Polu i Gminny Osrodek
Kultury i Sportu w Starym Polu.

2. W wyniku pofgczenia instytucji, o ktérych mowa w ust. 1 utworzona zostanie
samorzgdowa instytucja kultury, dziatajgca pod nazwg: Centrum Biblioteczno-
Kulturalne Gminy Stare Pole.

3. Potaczenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie spowoduje uszczerbku w wykonywaniu
dotychczasowych zadan Gminnej Biblioteki Publicznej w Starym Polu i Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Starym Polu.

4. Przedmiotem dziatalno$ci nowo powstatej samorzgdowej instytucji kultury, o ktorej
mowa w ust. 2 bedzie wykonywanie dotychczasowych zadan potgczonych
samorzgdowych instytucji kultury, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 2.
Niniejszg uchwate wraz z uzasadnieniem przekazuje sie w celu zasiegniecia opinii:
1) Krajowej Radzie Bibliotecznej;
2) Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Josepha Conrada
Korzeniowskiego w Gdansku.

§ 3.
Zobowigzuje sie Wojta Gminy Stare Pole, po uzyskaniu opinii, o ktérych mowa w § 2
do wystgpienia z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego o wyrazenie zgody na potaczenie samorzgdowych instytucji
kultury, o ktérych mowa w § 1 ust. 1.

§4.
Uchwata wraz z uzasadnieniem podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez
ogtoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Stare Pole, na stronie
internetowej Gminy oraz poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Stare Pole.



§ 5.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Stare Pole.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Signed by / Podpisano
przez:

m Gmina Marta Szewczyk;
(111 Stare Pole Gmina Stare Pole

e’

= Gmina Stare Pole

Date / Data: 2024-10-
31 14:30



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
biblioteka publiczna moze stanowi¢ samodzielng instytucje kultury albo wchodzi¢
w sktad innej instytucji kultury, w tym powstatej w wyniku potaczenia, o ktérym mowa
w art. 13 ust. 7 ustawy. Potgczenie biblioteki publicznej z innymi instytucjami kultury
jest dopuszczalne, jezeli nie spowoduje to uszczerbku w wykonywaniu
dotychczasowych zadan.

Procedure potgczenia biblioteki z inng instytucjg kultury okreslajg zapisy art.
13 ust. 2, 8 ustawy:

e na 6 miesiecy przed dniem wydania aktu o potgczeniu, nalezy podac do
publicznej wiadomosci informacje o zamiarze potgczenia wraz

z uzasadnieniem,

e nalezy zasiegngcC opinii w sprawie potgczenia od Krajowej Rady Bibliotecznej

i wtasciwej wojewodzkiej biblioteki publicznej oraz uzyskac¢ zgode ministra

wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Wskazac nalezy, ze niniejsza uchwata w sprawie zamiaru potgczenia
samorzgdowych instytucji kultury podejmowana jest na ponad 6 miesiecy przed
planowanym potgczeniem instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Stare Pole — planowany termin potgczenia to 1 lipca 2025 r.

Zgodnie z art. 18 ust. 1i 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, organizator moze dokonac
potgczenia instytucji kultury, w tym instytucji kultury prowadzgcych dziatalnosc¢

w roznych formach. Ponadto organizator jest obowigzany na 3 miesigce przed
wydaniem aktu o potgczeniu instytucji kultury podaé do publicznej wiadomosci
informacje o zamiarze i przyczynach takiej decyzji. Stosownie za$ do art. 19 w/w
ustawy potgczenie instytucji kultury polega na utworzeniu jednej instytucji, w ktorej
sktad wchodzg pracownicy i mienie nalezgce do instytucji podlegajgcych potgczeniu.

Gmina Stare Pole jest organizatorem dwdch instytucji kultury, tj. Gminnegj
Biblioteki Publicznej w Starym Polu oraz Gminnego Osrodka Kultury i Sportu
w Starym Polu. Zamiar potgczenia tych dwoch instytuciji kultury zwigzany jest
z dgzeniem do bardziej efektywnego wykonywania zadan gminy w zaspokajaniu
potrzeb wspdlnoty samorzgdowej w sferze biblioteczno-kulturalnej, a takze
uproszczenia struktur zarzgdzania w instytucjach kultury, z uwzglednieniem potrzeb
m. in. czytelniczych i edukacyjnych mieszkancow zgodnych z obecnym statutem
biblioteki, jak réwniez o$rodka kultury.

Potgczenie w/w instytucji jest w petni uzasadnione merytorycznie.
Stworzenie na bazie dwdch instytucji kultury jednej, preznie dziatajgcej instytuc;ji
kultury, pozwoli wypracowaé wspaolng polityke realizujgca cele statutowe biblioteki
oraz osrodka kultury. Ponadto potgczenie zapewni koordynacje podejmowanych
dziatah w obszarze kultury, pamieci historycznej i czytelnictwa przy petnym
wykorzystaniu potencjatu kadrowego i bazy materialne;.

W wyniku potgczenia obu instytucji nie ulegnie obnizeniu jakos¢ swiadczonych
ustug, a pozwoli ono bardziej efektywnie wykonywaé zadania gminy w sferze



czytelnictwa i jego upowszechniania, kultury oraz pielegnacji polskich tradyciji
narodowych. Organizator zapewnia, iz czas pracy biblioteki po potgczniu nie ulegnie
zmianie. Rowniez finansowanie dziatalnosci bibliotecznej pozostanie na poziomie nie
nizszym jak dotychczas. Jednoczesnie zostang zagwarantowane wymagania
organizacyjne okreslone ustawg o bibliotekach, w powigzaniu z ustawg

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Nie ulegnie ograniczeniu
gromadzenie i opracowywanie materiatow bibliotecznych stuzgcych rozwijaniu
czytelnictwa i zaspokajania potrzeb informacyjnych, edukacyjnych,
samoksztatceniowych, udostepnianie zbioréw na miejscu, wypozyczenia na
zewnatrz, posredniczenie w wymianie miedzybibliotecznej. Prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej bedzie utrzymane na dotychczasowym poziomie. Zadania biblioteki
bedg realizowane na dotychczasowym poziomie i nie ulegnie zmianie sposob
dogodnego dostepu do materiatéw bibliotecznych. Organizator zapewnia rowniez, ze
po potaczeniu srodki finansowe przekazywane na czytelnictwo, w szczegolnosci na
zakup nowosci wydawniczych oraz utrzymanie ksiegozbioru bedg na poziomie nie
nizszym jak dotychczas. W schemacie organizacyjnym nowej jednostki bedzie
wskazana osoba, ktéra w swoim zakresie obowigzkéw bedzie miata wszelkie sprawy
zwigzane z dziatalnoscig biblioteki i bedzie odpowiedzialna za funkcjonowanie oraz
wypetnianie zadan okreslonych w przepisach ustawy o bibliotekach.

W chwili obecnej dwie instytucje zobligowane sg do ponoszenia osobno
kosztow administracyjnych zwigzanych z BHP, ochrong przeciwpozarowg, obstugg
ksiegowg oraz do ponoszenia osobno optat abonamentowych za ustugi.

Z uwagi na fakt, ze obie instytucje obecnie zajmujg jeden budynek czes¢
wymaganych prawem dokumentow jak przeglagd budowlany, kominiarski nie jest
mozliwy do wykonania z podziatem na te dwie instytucje osobno. Ich zespolenie jest
tym bardziej racjonalne, iz od wielu lat biblioteka korzysta z mediéw (woda,
ogrzewanie, prad), a takze z ustug wywozu odpadéw komunalnych udostepnianych
przez osrodek kultury, co powoduje utrudnienia w okresleniu faktycznych kosztéw
funkcjonowania poszczegoélnych jednostek. Potgczenie pozwoli takze na unikniecie
powielania czynnosci i zmniejszenie tym samym niepotrzebnych kosztow.
Oszczednosci mogg sie réwniez pojawi¢ w obszarze narzedzi informatycznych, gdyz
wybor jednego rozwigzania obnizy koszty zakupu produktow z tego samego zakresu
czy ustug oprogramowania, systeméw zabezpieczen, obiegu dokumentdw itp.

Taka ,centralizacja” ustug pozwoli na racjonalne i przejrzyste zorganizowanie
wszystkich procesow i procedur zarzgdczych.

W wyniku potgczenia bedzie mozliwe racjonalne wykorzystanie istniejgcego
potencjatu ludzkiego i materialnego, m. in. sprawniejsza organizacja zastepstw
i kierowania pracownikéw do wykonywania okreslonych prac, wymagajgcych
w danym momencie wiekszego zaangazowania. W chwili obecnej w Gminnej
Bibliotece Publicznej w Starym Polu zatrudniony jest dyrektor i ksiegowa.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, biblioteka jest nieczynna, bo nie ma osoby
zastepujgcej. Ponadto prowadzone sg przez dyrektora zajecia biblioteczne dla dzieci
W pomieszczeniu, w ktérym wypozycza sie ksigzki. W zwigzku z tym osoby chcace
wypozyczy¢ ksigzki majg w tym czasie ograniczany dostep. W sytuacji, gdy bedzie to



jedna instytucja, to zajecia biblioteczne bedzie mozna przeprowadzi¢

w pomieszczeniach osrodka kultury. Dostep do biblioteki nie bedzie wtedy
ograniczony. Nowo powstata (jedna) instytucja umozliwi planowanie rocznej pracy,
jako jednego podmiotu, przy realizacji jednego budzetu, generujgcego nisze koszty
operacyjne. Personel oraz mienie obu instytucji zostang potgczone, co pozwoli na
funkcjonowanie jednej sprawnej obstugi finansowo — ksiegowej i kadrowo-
organizacyjne;.

Nalezy wymienic¢ pozytywne skutki potgczenia instytucji, w tym m. in.
finansowe:

e mozliwos¢ aplikowania o srodki w ramach jednej instytucji, a tym samym
mozliwos¢ tgczenia zakresow zadan,

¢ realizacja potgczonej instytucji przyczyni sie do racjonalizacji kosztéw
administracyjnych i obnizenia kosztéw operacyjnych w stosunku do
ponoszonych przez kazda z instytucji z osobna (zamowienia materiatdw,
naprawy itp.) zapewni jednoczesnie wiekszg ilos¢ srodkéw na dziatalnosc
merytoryczng instytuciji,

e sporzgdzanie jednego budzetu, jednych sprawozdan budzetowych
i finansowych.

Oczekiwane sg réwniez pozytywne skutki w aspekcie organizacyjno-

kadrowym:
e planowanie dziatalnosci rocznej dla jednej instytuciji,
¢ racjonalizacja zatrudnienia, dostepna wieksza liczba pracownikow w trakcie
realizacji wiekszych przedsiewziec,
e wieksza mozliwos¢ uzupetnienia sie i zastepowania pracownikow, szersze
spektrum zmiany zakresow obowigzkdéw pracownikow.

Pozytywnym aspektem potgczenia obu instytucji sg réwniez rozwigzania
prawno-formalne:

e wspdlny statut dla obu instytucji,

¢ wspolna dokumentacja systemu kontroli zarzadczej,

e wspolne regulaminy, zasady, procedury wewnetrzne,

e wspolna archiwizacja dokumentow organizacyjnych i zarzgdczych,
e wspolna strona internetowa i BIP.

Potgczenie Gminnej Biblioteki Publicznej w Starym Polu i Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Starym Polu nie spowoduje zadnego uszczerbku w zakresie
wykonywanych obecnie zadan obu jednostek.

Majac na uwadze powyzsze skutki prawne, finansowe i organizacyjne
potgczenia obu instytucji oraz ocene wptywu na wykonywanie dotychczasowych
zadan przez obie instytucje, w szczegolnosci to, iz potgczenie nie spowoduje
uszczerbku w wykonywaniu dotychczasowych zadan przez zadng z instytucji nalezy
uznaé za zasadne potgczenie Gminnej Biblioteki Publicznej w Starym Polu oraz
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Starym Polu.
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