
ZARZĄDZENIE Nr 68/2024 

WÓJTA GMINY STARE POLE   

z dnia 2 września 2024 r.  

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników 

Urzędu Gminy Stare Pole, Regulaminu przyznawania dodatku specjalnego pracownikom 

Urzędu Gminy Stare Pole zatrudnionym na podstawie powołania. 

 

Na podstawie art. 36 ust. 5 i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.  

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 

W zarządzeniu nr 59/2023 Wójta Gminy Stare Pole z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie 

ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Stare Pole, Regulaminu 

przyznawania dodatku specjalnego pracownikom Urzędu Gminy Stare Pole zatrudnionym na 

podstawie powołania wprowadza się następujące zmiany: 

1) w Regulaminie wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Stare Pole w § 8 dopisuje się 

ust. 6 i 7 o brzmieniu: 

„6.  Dodatek specjalny przyznany „miesięcznie” pomniejsza się za okres 

nieusprawiedliwionej nieobecności pracownika oraz za okres przebywania na zwolnieniu 

lekarskim. 

7. W przypadku cofnięcia przyznania dodatku specjalnego przed okresem, na który został 

przyznany, dodatek specjalny przysługuje do dnia poprzedzającego dzień cofnięcia.”, 

2) w Regulaminie przyznawania dodatku specjalnego pracownikom Urzędu Gminy Stare 

Pole zatrudnionym na podstawie powołania dopisuje się § 3 o brzmieniu: 

„§ 3. 

1.  Dodatek specjalny przyznany „miesięcznie” pomniejsza się za okres 

nieusprawiedliwionej nieobecności pracownika oraz za okres przebywania na zwolnieniu 

lekarskim. 

2. W przypadku cofnięcia przyznania dodatku specjalnego przed okresem, na który został 

przyznany, dodatek specjalny przysługuje do dnia poprzedzającego dzień cofnięcia.”, 

3) załącznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Stare Pole 

otrzymuje brzmienie określone załącznikiem do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. 

Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Referatu Organizacyjnego oraz 

pracownikowi właściwemu ds. płac. 

§ 3. 

Kwoty maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego określone w 

załączniku do niniejszego zarządzenia mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 

1 lipca 2024 r. 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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