UCHWALA Nr XXXIV/264/2022
RADY GMINY STARE POLE

z dnia 15 czerwca 2022 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2022r. poz. 559, 583 i 1005) oraz art. 30 ust. 6i 6a, w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 iz 2022 r. poz. 935i 1116),
uchwala sie, co nastepuje:

§1.

W zataczniku do uchwaty nr X/88/2019 Rady Gminy Stare Pole z dnia 27 listopada 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Pom. poz. 5961
i 22020 r. poz. 2046) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w &5 w ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 2 500 zt w ramach

srodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.”,
2) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokoSci:

1) do 2 500 zt w przypadku stanowiska dyrektora;

2) do 1500 zt w przypadku stanowiska wicedyrektora.”,
3) w § 8ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji:

1) wychowawcy klasy w wysokosci 400 zt;

2) nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym w wysokos$ci do 400 zt;

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta w wysokos$ci do 980 zt;

4) opiekuna stazu w wysokosci 75 zt.”,
4) w§ 14 wust. 1 pkt 1i 2 otrzymujg brzmienie:

»1) 50% Srodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;

2) 50% Srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wajta.”.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.



§ 3.
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjgtkiem § 1 pkt 1-3, ktére wchodzg w zycie
z dniem 1 stycznia 2023 r.



		2022-06-17T13:26:38+0200




