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Umowa partnerska

Zawarts W A0l o ceomivmireiy s roku w Malborku pomigdzy
1. Powiatem Malborskim, z siedzibg w Malborku przy ul......
reprezentowanym przez dziatajaca z upowaznienia Starosty Powiatu Malborskiego
Panig Joanng Reszka — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Malborku
a
2. Miastem Malbork, z siedzibg ................................
TEPreZentOWanYIY PYEZEZ s sussssisssussssisassn iv

3. Gming Malbork, zsiedziba ................................
rEPreZeNtOWANA PIZEZ .. vvnnreiniaeeererrenncerernns

4. Gming Nowy Staw, z siedziba ................................
IEPreZentowana PrzZez .......oovveveniviieeneannnnnnn.

5. Gming Stare Pole, z siedziba ..........ccooeeevvvvvveeiieeeireaeeeen
reprezentowana przez Wojta Gminy

6. Gming Miloradz, z siedziba, ......cosnimsmmonsam s
IEPIEZEeNIOWANY PIZEZ .conwawvswi s s b5 4 e v vn

7. Gming Lichnowy, z siedzibg ................................
ICPIeZeNtoOWaNs PrZeZ ... vvis ivsva sveioiins rmenmmansns

8. Lokalng Grupg Dzialania Spichlerz Zulawski, z siedziba
TEPreZeNtOWANG PIZEZ.......oveveraninennirirnnnns
a

9. Stowarzyszeniem Wspierania Przedsigbiorczosci, z siedziba

IEPreZEeNtOWANYM PIZEZ .....ouvvernrnrnnrnnnnnsn.
zwanymi dalej Partnerami.

§ 1.
Przedmiot
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest zawigzanie Partnerstwa Lokalnego ,Jutro” na rzecz
przygotowania, wdrazania, monitorowania i ewaluacji Strategii Zarzadzania Zmiana
Gospodarcza (SZ7.G) w Powiecie Malborskim.



UNIA EUROPEISKA |
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI |
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY | *
2. Powyzsze przedsigwzigcie stanowi przedmiot wniosku o dofinansowanie projektu pn.

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

o

e

L

»Wczoraj — Dzi§ — Jutro. Etap 2. Partnerstwo na rzecz opracowania i wdrozenia Strategii
Zarzadzania Zmiang Gospodarcza w Powiecie Malborskim”, wspoétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie
8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Whnioskodawca jest Powiat Malborski/Powiatowy Urzad Pracy w Malborku.

Instytucja Posredniczaca dla Projektu jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Pomorskiego.
§ 2.

Cel partnerstwa

Celem Partnerstwa jest opracowanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja Strategii
Zarzadzania Zmiang Gospodarcza w Powiecie Malborskim.

Ye.

§ 3.
Zasady dzialania Partnerstwa

. Partnerstwo Lokalne ,Jutro” dziala na zasadzie lokalnej grupy partnerskiej. Nie jest

samodzielng organizacjg, odrgbnym podmiotem w rozumieniu przepisoéw prawa.
Partnerzy dzialaja w oparciu o Regulamin Partnerstwa stanowiacy zatacznik do niniejszej
umowy.

. Regulamin Partnerstwa szczegélowo okresla forme¢ organizacyjno — prawng, cel i misje

Partnerstwa, zasady uczestnictwa w Partnerstwie, zobowigzania wzajemne Partneréw,
organy Partnerstwa, zasady komunikacji i przeplywu informacji, przyjmowanie nowych
czlonkéw (Partnerow), monitoring, ewaluacjg¢ i kontrole dziatalnosci Partnerstwa.

§ 4.

Postanowienia koncowe

. Umowa jest dobrowolnym, spotecznym porozumieniem na rzecz opracowania i wdrozenia

Strategii Zarzadzania Zmiang Gospodarczg w Powiecie Malborskim.

Sygnatariusze niniejszego dokumentu deklarujg gotowosé do wdrozenia, przestrzegania
oraz monitorowania zawartych w Umowie i Regulaminie Partnerstwa procedur i zasad.
Umowa zostaje zawarta na czas wdrazania Strategii to jest do 31.12.2019 r.

W sytuacjach konfliktowych sygnatariusze stosowa¢ bgda zasady dialogu, negocjacji
1 mediacji.

. W przypadku niemoznosci osiagnigcia porozumienia na drodze polubownej, okreslonej

w ustgpie poprzednim niniejszego paragrafu, spory powstate w zwiazku z niniejsza
Umowg bedg rozstrzygane wylacznie przez Sad Rejonowy w Malborku.

Umowa moze by¢ rozwiazana w wyniku zgodnej woli Partneréw, badz w wyniku
wystgpienia okolicznosci, ktére uniemozliwiaja dalsze wykonywanie zobowigzan w nim
zawartych.

Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemne;j.

Umowa zostata sporzadzona w 16 egzemplarzach, po jednym dla kazdego reprezentanta
Partnera oraz jednym dla Instytucji Posredniczacej.
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Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalqcznik nr 1 do Umowy partnerskiej

Regulamin
Partnerstwa Lokalnego ,,Jutro” na rzecz opracowania i wdrozenia Strategii
Zarzadzania Zmiang Gospodarcza w Powiecie Malborskim

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1.

Forma organizacyjno—prawna

Partnerstwo jest wyrazem chgci podjgcia wspolpracy pomiedzy osobami prawnymi,
instytucjami publicznymi, podmiotami gospodarczymi, zwanymi dalej Partnerami, ktore
zadeklarowaty che¢¢ aktywnego uczestnictwa w pracach Partnerstwa.

Partnerstwo jest strukturg nieformalng dziatajgca na obszarze Powiatu Malborskiego na
podstawie ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (art. 3
i 9) oraz na podstawie zapiséw zawartych w Umowie Partnerskiej. Partnerstwo
W rozumieniu ustawy oznacza nieinstytucjonalne porozumienie autonomicznych
podmiotow.

§2.

Cel i misja Partnerstwa

. Celem Partnerstwa jest przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja Strategii

Zarzadzania Zmiang Gospodarcza (SZZG) w Powiecie Malborskim.

Cel Partnerstwa realizowany bgdzie w okresie obowiazywania Umowy Partnerskie;.

Misjg Partnerstwa wdrazajacego Strategi¢ Zarzadzania Zmiang Gospodarcza jest ,,Lepsze
Jutro dla mieszkancow Powiatu Malborskiego .

Rozdzial 11
Zasady uczestnictwa w Partnerstwie

§3.

. Partnerstwo dziata w oparciu o nastgpujace zasady:

1) dobrowolnoséci udziatu,

2) réwnosci,

3) wspolnych celow,

4) wspoblnego dzielenia si¢ ryzykiem i korzysciami,
5) otwartosci na nowych cztonkéw i nowe inicjatywy.
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2. Czlonkiem Partnerstwa zostaje si¢ po zlozeniu pisemnego wniosku zawierajacego
deklaracj¢ chgei uczestnictwa w pracach Partnerstwa i zaakceptowaniu go przez
Zgromadzenie Partner6w oraz po podpisaniu aneksu do Umowy Partnerskie;.

3. Czlonkowstwo wygasa:

1) z dniem wplynigcia do Biura Partnerstwa pisemnej rezygnacji zlozonej przez osobe
statutowo upowazniong do reprezentowania Partnera,

2) w wyniku wykluczenia przez Zgromadzenie Partnerow; wykluczenie moze nastapi¢ w
zwigzku z nieprzestrzeganiem niniejszego regulaminu w terminie natychmiastowym.

§4.

Zobowigzania wzajemne Partnerow

1. Kazdy Partner zobowiazuje si¢ do wykonania powierzonych zadan z nalezyta starannoscia
i ponosi petng odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania wobec 0s6b trzecich, przyjmujac jako
zasadg dzialanie non-profit.

2. Kazdy Partner zobowiazuje si¢ do aktywnego uczestnictwa we wszystkich etapach prac
Partnerstwa.

3. Partnerzy zobowiazuja si¢ do dotozenia wszelkich staran dla wlasciwego i efektywnego
dziatania Partnerstwa i nie przedktadania indywidualnych korzysci nad interesami
Partnerstwa.

4. Partnerzy zobowiazujg si¢ do wniesienia wymaganego kapitatu ludzkiego i technicznego
nie oczekujac w zamian korzysci finansowych.

5. Partnerzy zobowiazujg si¢ oddelegowa¢ swoich przedstawicieli do pracy w partnerstwie
1 uczestnictwa w Zgromadzeniu Partneréw. Osoby te reprezentuja interesy Partneréw.

6. Przedstawiciele Partnerow dysponuja upowaznieniami do podejmowania decyzji
w kompetencjach Zgromadzenia Partneréw, niepociagajacych za soba skutkow
majatkowych dla poszczegélnych Partnerdw.

7. Decyzje skutkujace zaciagnigciem zobowigzan majatkowych musza zostaé zatwierdzone
przez ustawowo i/lub statutowo upowaznionych organéw Partnerow.

Rozdzial IT1
Organy Partnerstwa

§5.

1. Organami Partnerstwa sa:
1) Zgromadzenie Partnerow,
2) Rada Partnerstwa.

2. Na potrzeby realizacji zadan Partnerstwa i do celéw konsultacyjnych powotane moga
zosta¢ Zespoty robocze.

3. Obstuge organow Partnerstwa prowadzi Biuro Partnerstwa.
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Zgromadzenie Partnerow

. Zgromadzenie Partnerdw stanowig osoby wymienione w § 4 ust. 5 niniejszego

Regulaminu.

Do kompetencji Zgromadzenia nalezy ustanowienie podstaw dziatalnosci Partnerstwa, w

tym:

1) przyjmowanie i zatwierdzanie wynikow/raportu ewaluacji i monitoringu SZZG
i dzialalnosci Partnerstwa,

2) uchwalenie i zatwierdzanie zmian w SZZG.,

3) zatwierdzenie sprawozdan Rady,

4) przyjmowanie zmian w Regulaminie Partnerstwa,

5) inicjowanie wspolnych przedsiewzigé,

6) promowanie Partnerstwa,

7) okreslenie ilosci i wybor cztonkow Rady Partnerstwa,

8) zatwierdzanie Regulaminu Wewngtrznego Rady,

9) przyjmowanie nowych partneréw i zatwierdzanie rezygnacji oraz wykluczenia z grona
Partnerow.

Zgromadzenie Partneréw zwoluje si¢ co najmniej raz w roku.

Kazdorazowo Zgromadzenie moze zosta¢ zwolane na wniosek co najmniej 3 Partneréw

lub Rady. O terminie Zgromadzenia Biuro powiadamia wszystkich Partneréw na co

najmniej 7 dni przed data jego organizacji.

. Decyzje zgromadzenia partneréw podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w

obecnosci co najmniej polowy sktadu, w glosowaniu jawnym. Kazdemu Partnerowi
przystuguje jeden glos, w przypadku braku rozstrzygniecia przeprowadza si¢ powtérne
glosowanie.

Obradami Zgromadzenia Partneréw kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Zgromadzenia.

. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Zgromadzenia wybierany jest sposrod czlonkéw

Zgromadzenia zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej % reprezentantow
Zgromadzenia Partnerow.

. Kadencja Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego trwa 4 lata, od momentu powotania

przez pierwsze Zgromadzenie Partneréw do czasu dokonania nowego wyboru.

§7.
Rada Partnerstwa

. Rada Partnerstwa liczy od 3 do 5 cztonkow.

Praca Rady kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Rady.

. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady wybierany jest sposrod czionkéw Rady w

glosowaniu  jawnym zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej %
reprezentantow Rady.

Kadencja Rady trwa 4 lata, od momentu powolania przez pierwsze Zgromadzenie
Partnerow do czasu wyboru nowej Rady.

. Rada pracuje na podstawie Regulaminu Wewnetrznego.
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6. Rada podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy

[

o

cztonkow.

Czlonkostwo w radzie ustaje z powodu:

1) zakonczenia kadencji,

2) odwotania czlonka rady przez Zgromadzenie Partneréw,

3) rezygnacji czlonka rady przedlozong Zgromadzeniu Partneréw,
4) $mierci czlonka rady.

. Do kompetencji Rady nalezy:

1) reprezentowanie i promocja Partnerstwa.,

2) powotywanie zespotow roboczych,

3) kierowanie pracami Partnerstwa,

4) prezentowanie Zgromadzeniu Partnerow sprawozdan z pracy Partnerstwa i postepoéw
z wdrazania SZZG,

5) opracowanie i przedktadanie Zgromadzeniu Partneréw wynikéw ewaluacji
1 monitoringu SZZG,

6) przedktadanie propozycji zmian w Regulaminie,

7) zwolywanie Zgromadzenia Partnerow,

8) podejmowanie inicjatyw projektowych,

9) inne zadania nie zastrzezone do kompetencji Zgromadzenia Partnerow.

§ 8.

Zespoly robocze

. Rada Partnerstwa moze powotywac stale lub dorazne Zespoty Robocze.
. Praca Zespolow Roboczych kierujq ich przewodniczacy, wybierani przez czlonkéw danego

Zespolu Roboczego.

- W sklad Zespotu wchodza Partnerzy i eksperci, ktérzy dobrowolnie wniosa swéj wkiad

pracy.

W pracach Zespoléw mogg uczestniczy¢ przedstawiciele nie bedacych Partnerami osob

prawnych, instytucji publicznych, podmiotow gospodarczych oraz osoby fizyczne.

Zespoly Robocze podejmujg decyzje zwykla wiekszoscia glosow.

Zespoty Robocze:

1) realizujg delegowane przez Radg Partnerstwa dzialania w obszarze pojedynczych spraw
lub grupy zagadnien,

2) diagnozuja potrzeby lokalne w przedmiotowym obszarze,

3) przygotowuja sprawozdania z wykonywanych dziatan: sprawozdania przedkladane sa
Radzie Partnerstwa oraz Zgromadzeniu Partnerdw.

§9.

Biuro Partnerstwa

. Biuro Partnerstwa odpowiedzialne jest za obstuge biurowo-administracyjna Partnerstwa.
. Zadaniem Biura jest:

1) organizacja posiedzen Zgromadzenia Partneréw, Rady Partnerstwa oraz Zespolow
Roboczych,
2) biezaca obstuga Partnerstwa — wymiana i przeptyw informacji, koordynacja dziatan,
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3) koordynacja dziatari promocyjnych Partnerstwa,

4) integracja Partnerow.

. Siedziba Biura Partnerstwa znajduje si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku, przy
ul. Armii Krajowej 70, pok.9

. Biuro funkcjonuje od poniedziatku do pigtku godz. od 13.30-15.30 za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Rozdzial IV
Zasady dzialania

§ 10.
Zasady komunikacji i przeplywu informacji

. Przeptyw informacji pomigdzy Partnerami nastgpuje drogg telefoniczna, elektroniczna,
poczta tradycyjng lub poprzez osobiste dorgczenie korespondencji na wskazane przez
Partnerow adresy. Jezeli nadawca zada dowodu dorgczenia korespondencji, winien
zamiesci¢ stosowng informacj¢ w swoim przekazie informacyjnym. Moze zada¢ dowodu
dorgczenia szezegdlnie w sytuacii, kiedy zastrzezono termin dorgczenia informacji.

. Zgromadzenie Partnerow zwolywane bedzie co najmniej raz w roku w terminie i miejscu
okreslonym w ustalonym przez Zgromadzenie Partnerow harmonogramie. Za organizacje
spotkania odpowiadal bedzie Partner, u ktérego Zgromadzenie Partneréw bedzie
zwolywane.

. Spotkania wyjazdowe/integracyjne realizowane bedg wedlug potrzeb i mozliwosci
finansowych Partnerow. Celem ich organizacji jest integracja i wymiana doswiadczen oraz
budowanie pozytywnych relacji ukierunkowanych na osiagniecie celu Partnerstwa.

. Wszelkie konflikty lub trudnosci jakie pojawig si¢ na etapie realizacji zadaf rozwigzywane
beda przez Partneréw na biezaco.

§11.
Przyjmowanie czlonkéw (Partnerow)

. Nowi Partnerzy przyjmowani sa do Partnerstwa zgodnie z § 3 ust. 2 niniejszego
Regulaminu.

. Osoby prawne, instytucje publiczne, podmioty gospodarcze i osoby fizyczne, ktore nie
podpisaly umowy Partnerskiej, ale uczestnicza w pracach, posiadaja status ,,obserwatora”.
Obserwator nie posiada prawa udzialu w glosowaniach i nie moze byé wybierany na
cztonka Rady Partnerstwa. Nie moze tez przewodniczy¢ Zespotowi Roboczemu.

. Ponowne przyjecie Partnera, ktory zostal wykluczony lub zrezygnowal z udziatu
w Partnerstwie moze nastgpi¢ na zasadach okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu za
zgoda Zgromadzenia Partneréw (decyzje podejmowane sg wigkszoscia % glosow w
obecnosci co najmniej polowy skladu Zgromadzenia) po uptywie co najmniej roku od
wykluczenia lub rezygnacji.

§12.
Monitoring, ewaluacja i kontrola dzialalno$ci Partnerstwa
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. Partnerzy zobowiazuja si¢ podda¢ monitoringowi w zakresie prawidlowosci

funkcjonowania Partnerstwa i realizowanych przez nich dzialan dokonywanemu przez

uprawnione do tego osoby i podmioty, w tym réwniez uczestnictwa w procesie ewaluacji

i monitoringu zewnetrznego.

. Partnerzy zobowiazujgq si¢ przechowywac dokumentacj¢ zwiazana z realizacja zadan

Partnerstwa do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéb zapewniajacy dostepnos$é, poufnosé

i bezpieczenstwo. W przypadku koniecznosci przedluzenia w/w terminu zostana

wprowadzone zmiany do niniejszego regulaminu.

. Ewaluacja prowadzona bedzie cyklicznie raz w roku przez wybranego Partnera (w drodze

glosowania Zgromadzenia Partneréw) zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej

Programem Operacyjnym Kapital Ludzki oraz Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego

(standardy ewaluacji).

. Metodologia ewaluacji jest kazdorazowo zatwierdzana przez Rade i musi zawieraé co

najmniej:

1) zakres badania,

2) opis metod badawczych z uzasadnieniem celowosci ich zastosowania,

3) opis doboru proby badawczej,

4) opis sposobu organizacji i przeprowadzenia badania,

5) opis sposobu mierzenia wskaznikéw, w tym osiggnigtych w toku realizacji zadan
Partnerow rezultatow.

. W wyniku ewaluacji powstanie raport, ktory sklada¢ si¢ bedzie z nastepujacych

elementow:

1) podsumowanie, w ktérym zebrane zostana najistotniejsze wyniki i rekomendacje;

2) streszczenie,

3) spis tresci,

4) wprowadzenie (opisu przedmiotu badania, celéw badania);

5) opis zastosowanej metodologii,

6) opis wynikow badania,

7) wnioski (podsumowanie badania z uwzglgdnieniem specyfiki badanego obszaru)
i ponumerowane rekomendacje w formie tabelarycznej, zredagowane wg wzoru
Krajowej Jednostki Oceny (Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego) pn. Zintegrowany System Zarzadzania
Whnioskami i Rekomendacjami,

. Kazdy Partner zapewnia prawo wgladu w dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne

zwigzane z realizacjg zadan Partnerstwa, Radzie na jej zadanie.

. Monitoring dzialan podejmowanych przez Partnerstwo realizowany jest cyklicznie

w okresie kwartalnym, za posrednictwem sprawozdan.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§13.
- Wprowadzanie zmian do Umowy partnerskiej i Regulaminu Partnerstwa przystuguje

Zgromadzeniu Partnerow.
. Rozwiazanie Partnerstwa nastepuje:
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1) bezwzgledng wigkszoscia glosow na wniosek Rady lub przynajmniej pieciu Partneréw
w obecnosci co najmniej % reprezentantow Zgromadzenia Partnerow,
2) po ustaniu czasu, na ktéry zgodnie z Umowg Partnerska zostato powolane.




