Zafacznik do Uchwaly
Nr XX/150/2008
REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.

llekra w dalszych przepisach jest mowa bezdaego okréenia o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

szkole - nalgy przez to rozumie przedszkole, szkelalbo zespot szkot, dla

ktdrej organem prowadeym jest Gmina Stare Pole,

dyrektorze lub wicedyrektorze - naleprzez to rozumiedyrektora lub

wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

roku szkolnym - naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgga
danego roku do 31 sierpnia roku rasiego,

klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug
uczniu - naley przez to rozumietakze wychowanka,

tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumie
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin, o ktdrym mowaw 8§ 1 ust. 1
rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiastycznia
2005r. (Dz.U. Nr 22, p0z.181 ze.zm)

regulamin okréla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awanswdawego

wysokas¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania #oeat

a) za wystuglat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
e) sposbb obliczania wynagrodzenia zaiggdponadwymiarowe oraz za
godziny dotaych zastpstw,
f) wysokéc i warunki wyptacania innyckwiadczeé wynikajacych ze stosunku

pracy.



8) regulamin niniejszy okila takze wysokd¢ dodatku mieszkaniowego oraz

szczegotowe zasady jego przyznawanigptaoania.

Dodatek za wystuglat
§ 2.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysiulat w wysokd¢ i na zasadach
okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, $oZporadzenia i na
warunkach okrdonych w § 2 Regulaminu.

2. Dodatek przystuguije :

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Ww§azszej stawki
tego dodatku, jeeli nabycie nagapito w ciagu miesica,

2) za dany miesc , jezeli nabycie prawa do dodatku lub #sygej stawki nagpito
od pierwszego dnia miesa.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowadr@wia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyleaprzepis szczegolny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwrieza dni nieobecrigi w pracy z powodu
niezdolndci do pracy wskutek chorobwdlz koniecznéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem zimy, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczep@ecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystaj oraz wysoké& tego
dodatku, w formach o jakich mowa w § 1 clae
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

5. Dodatek wyptaca giz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dodatek motywacyjny
§ 3.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatkatywacyjnego jest:

1)

b)

2)

b)

f)

3)

uzyskiwanie szczegolnych agnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekwczych, a w szczegoloi:

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzdhieniem ich méliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych aghi¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoagfektami egzamindw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodsichpiadach itp.,

umiegtne rozwazywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami, a takdziatalné¢ na rzecz integracji zespotu

klasowego,

rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn

dziatanie na rzecz uczniow potrzefmych szczegolnej opieki;

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzane] z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegolsoi:

wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy, a zwlaszaezarzénie |
pozyskiwanie pomocy dydaktycznych, innowacje pedaxne, programy

autorskie,

dbalg¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcige pomocy

dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyedagogicznej,
rzetelne i terminowe wyweywanie s¢ z polecé stuwzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy;

posiadanie wyrgniajacej oceny pracy.

zaangaowanie w realizagj czynngci i zajgé¢, o ktorych mowa w art. 42

ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegétio



d)

udziat w organizowaniu imprez i uroczy&toszkolnych,
udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktywsm w

ramach wewsirzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

§4.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie zaoby wyzszy niz 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego w ramacbdkow finansowych zatwierdzonych
przez Ragd Gminy na ten cel w planie finansowym jednostki.
Dodatek motywacyjny przyznajegsia czas oki&ony, nie krotszy i 2 miesice i
nie diwszy niz 6 miesgcy .
Wysokai¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okegm jprzyznania,
uwzgkdniagc poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w 8§ u3tala
dyrektor placowki, a w stosunku do dyrektora - W@ihiny.
Dodatku motywacyjnego nie pomniejsza &a czas choroby.

Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§ 5.
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kienovze przystuguje dodatek

funkcyjny, z tymze:

1) dyrektorowi - w wysokai co najmniej 15-50% ,

2) wicedyrektorowi - w wysolkai co najmniej 15-30%,

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek funkcyjny przystuguje ta&k nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zagpstwie, pocawszy od drugiego miegta zasfpstwa
w wysokaci ustalonej dla osoby zapbwane).
Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2yzgledniajac
wielkos¢  szkoty, liczle uczniow i oddziatow, ztoncs¢ zada wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczbtanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy



szkoty oraz warunki lokalowesrodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota

funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,

2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

§6.

1. Nauczycielom realizacym dodatkowe zadania oraz ¢ap przystuguje

dodatek funkcyjny, z tyme nauczycielowi, ktbremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysokai 2-4%,
2) funkcg doradcy metodycznego - w wyscko 20-30%,
3) funkcg nauczyciela konsultanta - w wysako 20-30%,
4) funkcg opiekuna stau - w wysokdci 2%

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsdy, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.
2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwdgiajc zakres i

ztozonas¢ zada oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor plaka

§7.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w &b i 2 oraz w 8 6 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia migsi hasipujacego po mieacu, w ktérym
nastpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowava lub funkcji, a
jezeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

2. .Dodatki funkcyjne, o ktdorych mowa w ust. 1, niezystugup w okresie
nieusprawiedliwionej nieobeckd w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wyodgenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miegia nastpujacego po miegcu, w ktdérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa luikdji z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nadb pierwszego dnia miegia - od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptacasiz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



1)

2)

Dodatek za warunki pracy

8§ 8.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki practytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach odanych w przepisach § 8
i 8 9 rozporadzenia o ktébrym mowa w 8§ 1 pkt.6

Wysokas¢ dodatku, o ktbrym mowa w ust. 1, uzail®na jest od:

stopnia trudnéci, uciazliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia realizowanych

prac lub zaj¢,
wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkachpoykh mowa w ust. 1.

Dodatek nie mze by nizszy niz 15 % i wyzszy niz 35% wynagrodzenia

zasadniczego stgsty.

Nauczycielom prowadzym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowameg
do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek wsokgici 20 % stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiagpwa kada faktycznie
przepracoway godzire w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego, jeeli zagcia prowadzone a w ramach godzin

ponadwymiarowych.

§9.
Wysokas¢ dodatku za warunki pracy, z uwedhieniem warunkéw, o ktorych
mowa w § 8, ustala dla nauczyciela dyrektor, adgt@ktora — Wojt Gminy

Dodatek za warunki pracy wyptaca gi dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzionaahych zastpstw

§ 10.
Nauczycielowi realizyjcemu tygodniowy obowrzkowy wymiar godzin zaf
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
i ust. 6 Karty, na zasadach odmmych w art. 35 Karty, przystuguje

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.



1)
2)
3)

4)

6.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca wediug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela wznatei od rodzaju prowadzonych
zaj¢ dydaktycznych, z uwzgtinieniem dodatku za warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedrgodzire ponadwymiarow ustala si, dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego ac2nie z dodatkiem za
warunki pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w umlach
uprawniajcych do dodatku ) przez mieskm liczbe godzin tygodniowego
obowihzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajw&ajydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesieczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela , o ktérych mowa w ust. 3, uzyskugensnazac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaalgleniem do pelnych godzin w ten sposdaie ,za czas
zag¢ do 0,5 godziny pomija si, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta
godzirg .
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielorw planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérycluceyciel nie realizuje zef z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizaoku szkolnego,
rozpoczynania lub kiczenia zaji¢ w s$rodku tygodnia  oraz za dni
usprawiedliwionej nieobeckol w pracy z wyjtkiem:

opieki nad zdrowym dzieckiem,

urlopu okolicznéciowego okrélonego Kodeksem pracy,

urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w u ceksztatcenia i
doskonalenia,

zwolnienia z pracy zawodowej na czas nigity do wykonywania dovae]
czynndci wynikajacej z jego funkcji zwizkowej.
Godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w Dniu Edukacji Narodowe) oraz w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizéwa przyczyn leacych po
stronie pracodawcy, a w szczegdioiov zwiazku z:

1) zawieszeniem zgjz powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferenciji ousicznej,

5) choroh dziecka nauczania indywidualnego, tryeagj nie diiej niz tydzien



traktuje s jako godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarav tygodniach, w
ktorych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela oraz
w tygodniach w ktorych zegia rozpoczynaj sie lub kaacza w srodku tygodnia,
za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych  przyjenugk
obowizkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela , pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( Iu#, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzie pracy), za kaly dzien usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodeemitakim tygodniu, nie
moze by wigksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn

Za dni ustawowo wolne od pracy wynagrodee godziny ponadwymiarowe
nie przystuguje.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramagh¢ zaozalekcyjnych
ujete w arkuszu organizacyjnym szkoly ustalag gak, jak za godziny

ponadwymiarowe .

§11.

Do wynagrodzenia za godziny dangch zasfpstw stosuje siodpowiednio
przepisy 8 10 ust. 2, 3, 4 Regulaminu
§12.

. Stawk za jedm godzirg ponadwymiarow, okrela:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora - Wojt Gminy.

. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin dargcch zastpstw, zrealizowanych
w danym miesicu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyretkoty.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godzioranych zasipstw

wyptaca st miesktcznie z dotu.



§13.

Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w 8§ 1@ygiuguje za godziny

faktycznie zrealizowane.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14.

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszudubgdia nauczycieli w
wysokaci 1% planowanyclirodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli

planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkatyymze:

1) 80 %srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora,

2) 20 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody Wojta Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd amaharakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzai®ne jest w szczegolia od:
1) dodatkowej nieodptatnej pracy na rzecz szkoty,

2) udzialu w planowaniu, organizacji i prowadzeniu dikdwej

dziatalngci szkoty,

3) legitymowania si wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekiczej, a zwlaszcza w zakresie integracji klasy.
3. Nagrody nauczycielom przyznaj
1) zesrodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor kamsultacji z
Rady Rodzicow,

2) zesrodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 -Wojt Gminy,

a) nauczycielowi na wniosek dyrektora zaakceptowazgpRa¢
Rodzicéw,

b) dyrektorowi na wniosek Rady Rodzicéw



§ 15.

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 14 przyznawane z okazji Dnia Edukacji

Narodowej lub w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

8 16.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie¢saym ng potowa
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin i posiadagmu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystugujeziyaieiski dodatek
mieszkaniowy.

. Wysokas¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzzadi od liczby

0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosisigtznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech i wicej osobach w rodzinie - 7%

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsy, o ktorym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zad#icge nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkagych: wspotmatonka oraz dzieci i rodzicow

pozostajcych na jego wylcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, zdacego take nauczycielem, stale z

nim zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkanioww,
wysokasci okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspolnie okrgaja pracodawe,

ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje rs& wniosek nauczyciela, a

w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4,ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyredta —\Wojt Gminy.



6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zgaelowi:

1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niega@lu

mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miegsia nasipujacego po miegacu, w ktérym

nauczyciel ztayt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje weske wykonywania

pracy, atake w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej gty wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej staby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycrele
powotanym do stby zawarta byta umowa o prana czas okigony,
dodatek wyptaca sinie diuzej niz do kaxca okresu, na ktéry umowa ta

byla zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach otrzymujeden dodatek

mieszkaniowy w szkole, ktg@mwskaze.

Przepisy kacowe
8 17.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastaseavmaj

przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa yrac
§ 18.
Regulamin zostat uzgodniony z:
1) Radami Pedagogicznymi Zespotu Szkot i Przedszkola,

2) Przedstawicielstwami zazkdéw zawodowych.



