GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWI AZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA 2008 r.

Zgodnie z ustawg o0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych nalezy
od 1996 r. do =zadan whlasnych gminy, a podstawg tego
zdecentralizowanego systemu jest Gminny program profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych
Istotg wiasciwej realizacji gminnego programu jest wspotpraca wielu
podmiotow, wedlug zasady iz kazde zadanie powinno by¢ realizowane
przez ten podmiot, ktéry w danym obszarze jest najbardziej kompetentny.
Jednym z najwazniejszych podmiotéw lokalnej polityki wobec alkoholizmu i
inicjatorem dziatlah z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych podejmowanych na poziomie lokalnym jest Gminna Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Do wspoéipracy zaproszono
réwniez przedstawicieli stuzby zdrowia, policji, pomocy spotecznej i oswiaty.
Zadania gminy zwigzane z profilaktykg i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych realizowane bedg poprzez:
Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej
osobom uzaleznionym od alkoholu.
Zapewnienie dostepu do profesjonalnej terapii warunkuje skutecznos$c¢
innych dziatan podejmowanych na rzecz oséb z problemem alkoholowym i
ich rodzin. Wsparcie finansowe z budzetu gminy zostanie wykorzystane na:
a) finansowanie dodatkowych zaje¢ terapeutycznych na terenie gminy
lub wsparcie innego zakfadu terapeutycznego,
b) dostarczeniu informacji o mozliwosci podejmowania profesjonalnej
terapii,
c) finansowanie dojazdéw s$rodkami komunikacji publicznej do
przychodni i poradni odwykowych i terapeutycznych,

d) motywowanie i kierowanie do leczenia,



e) optacenie kosztow powotania biegtego psychologa i psychiatry
orzekajgcego w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu,
Powyzsze dziatania bedg podejmowane przy wspotudziale Gminnej

Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe,

pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed

przemocg w rodzinie.

a) zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego na drodze sgdowej,

b) zbieranie i przekazywanie informacji o skali zjawiska przemocy w
rodzinie, a takze inicjowanie pomocy ofiarom

c) dziatalno$¢ edukacyjna zwigzana z modelowaniem wiasciwych
postaw stuzacym zmniejszaniu skali zjawiska przemocy

d) wspieranie nauczycieli i rodzicow w pracy z dzie¢mi z rodzin
uzaleznionych w radzeniu sobie 2z emocjami | agresja,
rozwigzywaniem konfliktow

e) finansowanie ustug terapeutycznych dla oséb wspoétuzaleznionych,

f) tworzenie specjalistycznych placowek dla dzieci z rodzin z
problemem alkoholowym,

g) finansowanie wyjazdu na pielgrzymke,

h) finansowanie o0bozow socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin
uzaleznionych,

I) szkolenia dotyczace wspotpracy stuzb i instytucji stuzgce wdrazaniu

procedur interwencji w przypadkach przemocy w rodzinie.

. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w

szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy.

a) realizacja programow profilaktycznych. Finansowanie uczestnictwa w
programach ksztaltujgcych postawy sprzyjajagce podejmowaniu
racjonalnych decyzji zwigzanych z zazywaniem alkoholu i $rodkow

odurzajgcych,



b) diagnoza i monitorowanie lokalnego problemu alkoholowego oraz
przemocy domowej w celu oceny rzeczywistych rozmiarow i nasilenia
zjawiska poprzez anonimowe ankiety oraz przy uzyciu alkomatu
zakupionego dla tych potrzeb. Wprowadzenie systemu rejestrowania
spraw zwigzanych z przemocag przez Gminng Komisje Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych.

c) tworzenie  zespotdw  zainteresowan w  malych  grupach
zapewniajgcych bezposredni kontakt z pedagogiem lub wychowawca.

d) wspieranie organizacyjne i finansowe dziatan polegajacych na
organizowaniu lokalnych i rodzinnych imprez profilaktycznych o
charakterze rozrywkowym, sportowym, turystycznym itp. dla
miodziezy nie kojarzacych sie z promocjq alkoholu,

e) szkolenie podmiotébw gospodarczych w zakresie obowigzujgcych
przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

f) podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec firm prowadzacych
promocje i reklame napojow alkoholowych, w szczegolnoSci
skierowang do mtodziezy,

g) prowadzenie statej informacji na temat dziatan w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych.

. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszeh i osob fizycznych

stuzacej rozwigzywaniu problemow alkoholowych.

1) stata wspoéipraca cztonkow komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych z instytucjami, placowkami i organizacjami
pozarzadowymi zajmujgcymi sie profilaktyka i terapia,

2) wsparcie finansowe, materialne, edukacyjne i lokalowe dla organizacji
pozarzgdowych zajmujgcych sie pomocg W rozwigzywaniu
problemow alkoholowych.

. Podejmowanie interwencji w zwigzku 2z naruszeniem przepisow

okreslonych w art. 13 i 15 ustawy (sprzedaz nietrzezwym i nieletnim,

informacja o szkodliwosci alkoholu).



1/ Wystepowanie przed sgdem w charakterze oskarzyciela publicznego,
2/ Prowadzenie dziatalnosci kontrolnej na wniosek i z urzedu
3/ Wystepowanie z wnioskami o ukaranie w przypadku
nieprzestrzegania przepisow ustawy.
. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i
finansowanie centréw integracji spotecznej.
Dziatania podejmowane w ramach programu obejmujg integracje
spoteczng. Nalezg do niej leczenie i rehabilitacja osob uzaleznionych i
cztonkOw ich rodzin, przeciwdziatanie przemocy domowej, dziatania na
rzecz pomocy dzieciom alkoholikbw, w tym funkcjonowanie $wietlic
socjoterapeutycznych. Idea zatrudnienia socjalnego jest istotnym
uzupetnieniem wielu innych zadan wprowadzajgcych do zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu realizowanych w gminie.
Zatrudnienie socjalne moze by¢ finansowane jedynie osobom, ktére
zakonczyly program psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego
oraz proces terapii w zaktadzie ambulatoryjnym.
. Zasady wynagradzania cztonkébw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych
1) Cztonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
ustala sie wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach Komisji w
wysokosci:
a) Przewodniczacy— 20 % minimalnego wynagrodzenia za prace
b) Z-ca Przewodniczgcego i pozostali czionkowie - 15 %
minimalnego wynagrodzenia za prace

2) Wynagrodzenie wyptaca sie w terminie do ostatniego dnia miesigca.

Wydajgc gminne srodki finansowe na zadania realizowane w ramach
programu mamy na uwadze to, jakie moze ono przynosi¢ korzysci
mieszkancom. W wielu wypadkach o rzeczywistych efektach dziatan

mozna bedzie powiedzie¢ dopiero za jaki$ czas.



