Zatacznik do Uchwaty Nr XXIV/2005

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli

POSTANOWIENIA WST EPNE
§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) szkole - nalgy przez to rozumie przedszkole, szkelalbo zespot

szkat, dla ktorej organem prowagym jest Gmina Stare Pole

dyrektorze lub wicedyrektorze - naleprzez to rozumiedyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym - nalegy przez to rozumieokres pracy szkoty od
1 wrz&nia danego roku do 31 sierpnia roku npeego,

4) klasie - nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug

5) uczniu - nalgy przez to rozumietakze wychowanka,

6) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - natg przez to
rozumiet tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktbrym mowa
w 8 1 ust. 1 rozposrdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. (Dz.U. Nr22 poz.181)

7) Regulamin okréla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego wysoko stawek oraz szczegbétowe warunki

przyznawania dodatkow
a) zawystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,



d) za warunki pracy,
e) spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadargwe
oraz za godziny dofaych zasipstw,
f)  wysoka¢ i warunki wyptacania innyckwiadczé wynikajacych ze
stosunku pracy.
8) Regulamin niniejszy okéta takze wysokd¢ dodatku mieszkaniowego

oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptaca

DODATEK ZA WYSLUG E LAT
§2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystutat w wysokd¢ i na zasadach
okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, ®zporadzenia i na warunkach
okreslonych w § 2 Regulaminu.
2. Dodatek przystuguje :
1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptijacego po
mieshcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Ww§zszej stawki tego
dodatku, jeeli nabycie nagpito w ciagu miesica,
2) za dany miesc , jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej stawki nagpito

od pierwszego dnia miesa.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowanieowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba przepis szczegdllny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwriga dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdoldci
do pracy wskutek chorobyatz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, zadhet nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotezne

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku zawggdht oraz wysok&t tego dodatku,

w formach o jakich mowa w § 1 okta :

1) nauczycielowi- dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi- Wojt Gminy.

5. Dodatek wyptaca sz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dodatek motywacyjny

8§ 3.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku ma@tgyynego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych agni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych, a w szczegdlsoi:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwegshieniem ich meliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrychaggiic¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikdajp promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesambmkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami, a takdziatalné¢ na rzecz integracji zespotu

klasowego,

c) rozpoznaniérodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn

dziatanie na rzecz uczniow potrzedmych szczegolnej opieki;

2) jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegolisoi:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, a zwtasmazrzenie i
pozyskiwanie pomocy dydaktycznych, innowacje pedagme, programy
autorskie,

b) dbata¢ o estetyk i sprawnad¢ powierzonych pomieszcagpomocy

dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnefym pedagogicznej,
d) rzetelne i terminowe wywzywanie st z polecé stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy;

f) posiadanie wyréniajacej oceny pracy.



3) zaangzowanie w realizagjczynndci i zag¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczeg&loio

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) prowadzenie lekcji kofenskich, przejawianie innych form aktywsm w

ramach wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

§4.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nieambdy wyzszy niz 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego w ramadukéw finansowych zatwierdzonych przez Rad
Gminy na ten cel w planie finansowym jednostki.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje: sia czas oki&ony, nie krotszy i 2 miesice i nie
diuzszy niz 6 miesgcy dla nie wgkszej ni 30% liczby zatrudnionych nauczycieli

3. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okege przyznania,
uwzgkdniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w gs3ala dyrektor
placéwki, a w stosunku do dyrektora - Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 5.
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskadvenicze przystuguje dodatek

funkcyjny, z tymze:
1) dyrektorowi - w wysok€ci co najmniej 15-50% ,
2) wicedyrektorowi - w wysolk&ei co najmniej 15-30%,

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.



2. Dodatek funkcyjny przystuguje tz&k nauczycielom, ktérym powierzono obauki
kierownicze w zagpstwie, poczwszy od drugiego miegia zastpstwa w wysokeéci
ustalonej dla osoby zagiowanej.

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i @zgledniajac wielkasé
szkoty, liczle uczniéw i oddziatéw, zlonos¢ zada wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczé¢ stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy egkoraz warunki

lokalowe,srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjaujstala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy,
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.
§ 6.

1. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz g przystuguje dodatek

funkcyjny, z tymze nauczycielowi, ktGremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy - w wysokaoi 2-4%,
2) funkcg doradcy metodycznego - w wysako 20-30%,
3) funkcg nauczyciela konsultanta - w wysako 20-30%,

4) funkcg opiekuna stau - w wysokdgci 1-5%

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

Nauczyciela.

2. Wysokda¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwdgiajac zakres i

ztozonas¢ zada oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor plaka

§7.
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa Bgst. 112 oraz w 8§ 6 ust. 1,
powstaje od pierwszego dnia migs nastpujacego po miegicu, w ktorym nasipito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawdtwefunkcji, a jeeli powierzenie
to nasipito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.
2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, preystuguj w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zd@wy



okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzersadmicze oraz od pierwszego dnia
mieshca nasipujacego po mieacu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia staskay
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a@gé zaprzestanie tego petnienia
nasgpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust21nie wyhcza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktbrym mowa w 8§ 6 ust. 1.

4. Dyrektorzy i wicedyrektorzy pekpy funkci opiekuna stau nie otrzymuyj z tego
tytutu dodatku okrdonego w 8§ 6 ust. 1 pkt 4

5. Dodatek funkcyjny wyptacaesk gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 8.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkicgra tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach odmnych w przepisach 8§ 8i 8§ 9
rozporzdzenia o ktorym mowa w § 1 pkt.6

2. Wysoka¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzal®na jest od:

1) stopnia trudngi, ucizliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia realizowanych

prac lub zajc,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkadtiooych mowa w ust. 1.

3. Dodatek nie me by nizszy niz 15 % i wyzszy niz 35% wynagrodzenia

zasadniczego stgsty.

4. Nauczycielom prowadezym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowametp
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysmk20 % stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, zadgafaktycznie przepracowarngodzirg
w ramach realizowanego programu nauczania indyvnega, jeeli zagcia prowadzone

sa W ramach godzin ponadwymiarowych.

§09.

1. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy, z uwzdhieniem warunkéw, o ktérych mowa

w 8 8, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla digmek— Wojt Gminy



2. Dodatek za warunki pracy wyptaca zidotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

8§ 10.

1. Nauczycielowi realizacemu tygodniowy obowrzkowy wymiar godzin zaf
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty, na zasadach olétenych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzeng godziny
ponadwymiarowe.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypisicawedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwggieniem dodatku za warunki pracy.
3. Wynagrodzenie za jedngodzire ponadwymiarow ustala si, dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego atznie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wum&ach uprawniagych do
dodatku ) przez miesizm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju =zdj dydaktycznych, wychowawczych Iub opiékaych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych mgciela.
4. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego Iub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela , o ktérych mowa w ust. 3, uzyskugershnazac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokgleniem do pelnych godzin w ten sposoéke,za czas ze¢ do 0,5
godziny pomija si, a co najmniej 0,5 godziny liczysza peta godzirg .
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydaew planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie reglz zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkgim rozpoczynania lub kozenia
zag¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieofbgci w pracy z
wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznéciowego okrélonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielomc&u ksztalcenia i

doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niglrty do wykonywania dofaej

czynndci wynikajacej z jego funkcji zwizkowej.
6. Godziny ponadwymiarowe przypagizg w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w

ktérych nauczyciel nie mégt ich realizoéva przyczyn leéacych po stronie pracodawcy,



a w szczegolniwi w zwiazku z:

zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozéw ,
wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy ,
rekolekcjami,

udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej ,

ok~ 0N PR

choroly dziecka nauczania indywidualnego, tracaj nie dhiej niz tydzien
traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte.
7.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwsomia w tygodniach, w ktorych
przypadai dni usprawiedliwione] nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérychez&a rozpoczynaj sic lub kaicza w
srodku tygodnia za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjemsg
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela ,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy diuczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kady dzien usprawiedliwionej nieobecso w pracy lub dzié
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaroh, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie apeoby wicksza ni liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.
8.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ranzagi¢ pozalekcyjnych uje
w arkuszu organizacyjnym szkoty ustalatsik, jak za godziny ponadwymiarowe .

§ 11.
Do wynagrodzenia za godziny dengch zastpstw stosuje giodpowiednio przepisy 8§ 10
ust. 2, 3, 4 Regulaminu

§12.
1.Stawk za jedm godzirg ponadwymiarow, okresla :

1. dla nauczyciela -dyrektor szkoty,
2. dla dyrektora - Wéjt Gminy.

2.Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin dargch zastpstw, zrealizowanych
w danym miesicu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyretkoty.
3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za ggyddoraznych zasfpstw wyptaca
Sie mieskcznie z dotu.

8 13.
Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w 8§ 1@ysiuguje za godziny faktycznie

zrealizowane.



Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8 14.
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszudabgia nauczycieli w wysokoi
1% planowanyckrodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pladyjektor w

rocznym planie finansowym szkoty, z tyia:

1) 80 %srodkoéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora,

2) 20 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody Wojta Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrédilagrakter uznaniowy. Przyznanie

nauczycielowi nagrody uzaleione jest w szczegolci od:
1) dodatkowej nieodptatnej pracy na rzecz szkoty,

2) udziatu w planowaniu, organizacji i prowadzedadatkowej dziatalni

szkoty,

3) legitymowania si wybitnymi osagnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekiczej, a zwtaszcza w zakresie integracji klasy.
3. Nagrody nauczycielom przyznaj

1) zesrodkdw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektorkmmsultacji z Raal
Rodzicow ,Komitetem Rodzicielskim”,

2) zesrodkdw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 -Waojt Gminy,
a) nauczycielowi na wniosek dyrektora zaakceptowamgpRad Rodzicow,
b) dyrektorowi na wniosek Rady Rodzicow

§ 15.

Nagrody, o ktorych mowa w 8 14 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub

w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§ 16.



1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nigsaiym ni potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadagmu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielséatiEk mieszkaniowy.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzzadéci od liczby oséb

w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesnie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech i wcej osobach w rodzinie - 7%

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktébrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 2,iezh s¢ nauczyciela oraz wspolnie
Z nim zamieszkuagych: wspotmatonka oraz dzieci i rodzicow pozosteych na jego
wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, kgdacego take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniomwyysokaci okreslonej
w ust. 2. Matonkowie wspolnie okrdaja pracodawe, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznagensi wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4jatawspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi —Waojt Gwi

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugwgeazycielowi:
1) niezaleénie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia mi@sha nasfpujacego po miegcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujekresie wykonywania pracy,

a take w okresach:

1) nigswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3) odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej staby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycrele
powotanym do stizby zawarta byta umowa o prana czas oki&ony, dodatek

wyptaca st nie diwzej niz do kaaca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach otrzymjgden dodatek mieszkaniowy
w szkole, ktog wskaze.
Przepisy kaacowe
8 17.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastas@mvmag przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.
§ 18.
Regulamin zostat uzgodniony z:
1.Radami Pedagogicznymi Zespotu Szkét i Przedszkola

2.Przedstawicielstwami zaakéw zawodowych.
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