Zakacznik do Uchwaty Nr.................

REGULAMIN

okreslajacy wysoka¢ stawek i szczegbétowe warunki przyznawania nauekym dodatkéw:

za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracyaz wysoke&¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikbw wynagrodzenia wynikgch ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia zaziggdponadwymiarowe i godziny
doraznych zastpstw, a take wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz

szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Podstawa prawna :

1. Art. 30 ust. 61 art. 54 ust. 3 | 7 ustawyrdad26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, pa30#, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz.
2081 i Nr 228, poz. 2258, z 2004 r. Nr 96 poz. 6z 179 poz. 1845).

2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maj@0@ r. w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegacngieli , sposobu
obliczania wysokéci stawki  wynagrodzenia zasadniczego za gedgodzirg
przeliczeniows , wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadaaj¢ uprawniagcych do
dodatku funkcyjnego , ogélnych warunkdéw pracy st@noych podstaw do przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegoélnych okregéwudnienia i innych okresow
uprawniajcych do dodatku za wystadat ( Dz. U. Nr 39, poz. 455, Nr 100 poz. 10,
2001 r. Nr 52, poz.544, z 2002 r. Nr 160, poz. 1323003 r. Nr 34, poz. 286 oraz z 2004 r.
Nr 74, poz. 667) .

POSTANOWIENIA WSEPNE

§1.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:
1) szkole - nalgy przez to rozumie przedszkole, szketalbo zespét szkét, dla
ktérej organem prowadezym jest Gmina Stare Pole
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleprzez to rozumiedyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym - naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgda
danego roku do 31 sierpnia roku rasiego,

4) klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug
5) uczniu - naley przez to rozumietakze wychowanka,

6) tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1
rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 m2@90r. (Dz.U.
Nr39 poz.455)
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8)

Regulamin okréa dla nauczycieli poszczegodlnych stopni awansu
zawodowego wysoko stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow

a) zawystug lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

e) sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadargwe oraz
za godziny doranych zastpstw,

f)  wysoka¢ i warunki wyptacania innycBwiadczé wynikajacych ze
stosunku pracy.

Regulamin niniejszy okéta takze wysokd¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

4.

5.

DODATEK ZA WYStUGE LAT
§2

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystlat w wysokdc¢ i na zasadach
okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciel@ 5 rozporadzenia i
na warunkach okéonych w § 2 Regulaminu.

Dodatek przystuguije :
1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego

nastpujacego po mieacu, w  ktdorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyszej stawki tego dodatku,zgdi nabycie nagpito w
ciagu miesica,

2) zadany miest, jezeli nabycie prawa do dodatku lub igygej stawki

nastpito od pierwszego dnia miesa.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowadiawia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyiga przepis szczegdélny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje révinga dni nieobecriai w
pracy z powodu niezdoldoi do pracy wskutek chorobyatlz konieczndci
osobistego sprawowania opieki nhad dzieckiem lulyrmichorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodeenub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku zatwgy lat oraz wysok&e
tego dodatku okia :
a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

b) dyrektorowi — Wéjt Gminy

Dodatek wyptacagse gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dodatek motywacyjny
§ 3.
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku m@tyyjnego jest:

1) uzyskiwanie  szczegolnych  aghig¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych, a w szczegoldoi:

a) uzyskiwanie przez wucznidw, z uwaghieniem ich
mozliwosci oraz warunkOw pracy hauczyciela, dobrych
osiagnig¢  dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzamdw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwizywanie problemoéw wychowawczych
ucznidw we wspotpracy z ich rodzicami, azaldziatalngc¢
na rzecz integracji zespotu klasowego,

c) rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebygh
szczegolnej opieki;

2) jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwranej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem Zagciem, a
w szczegolngci:

a) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy, a zwilaszcz
tworzenie i pozyskiwanie pomocy dydaktycznych, waoje
pedagogiczne, programy autorskie,

b) dbald¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcage
pomocy dydaktycznych lub innych udzeir szkolnych,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, tym
pedagogicznej,

d) rzetelne i terminowe wywkywanie s¢ z polecé
stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy;

f) posiadanie wyraniajacej oceny pracy.

3) zaangaowanie w realizagjczynndaci i zagc¢, o ktdérych mowa w art.
42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczagdti:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) prowadzenie lekcji kofenskich, przejawianie innych form
aktywnaici w ramach wewstrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych
szkoty.



§4.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela niezmdy¢ wyzszy niz 50% jego
wynagrodzenia zasadniczego w  ramachrodkéw  finansowych
zatwierdzonych przez Radminy na ten cel w planie finansowym jednostki.

2. Dodatek motywacyjny przyznajegsha czas okidony, nie krétszy i 2
mieshce i nie dhiiszy niz 6 miese¢cy dla nie weksze] ni 30% liczby
zatrudnionych nauczycieli

3. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okrego |
przyznania, uwzghdniajpc poziom spetniania warunkoéw, o ktérych mowa w
8§ 3, ustala dyrektor placéwki, a w stosunku do Kyren - Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca ¢siz gory, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§5.
1 Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowiskoréwenicze przystuguje
dodatek funkcyjny, z tyme:
1) dyrektorowi - w wysok€ci co najmniej 15-50% ,
2) wicedyrektorowi - w wysolk&ei co najmniej 15-30%,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego
2. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zagpstwie poczwszy od drugiego miesta
zastpstwa w wysokeéci ustalonej dla osoby zagowanej.
3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i izgledniajac
wielkos¢ szkoty, liczle ucznidéw i oddziatow, zionas¢ zada wynikajacych
Z zajmowanego stanowiska, liezstanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowgrodowiskowe i spoteczne, w jakich

szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Wéjt Gminy,
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.



§ 6.

1. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz g przystuguje
dodatek funkcyjny, z tyme nauczycielowi ktbremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wysoka 2-4%,
2) funkcg doradcy metodycznego - w wysacko 20-30%,
3) funkcg nauczyciela konsultanta - w wysgko 20-30%,
4) funkcg opiekuna stau - w wysokdci 1-5%

sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art. 30 ust.
3 Karty Nauczyciela.

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, uwdgiajac
zakres i ztaonas¢ zada oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor
placowki.

§7.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa &t. 112 orazw 8 6
ust. 1, powstaje od pierwszego dnia ngesinasfpujacego po miegcu, w
ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowava lub
funkciji, a jezeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia - od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, preystuguj w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie pugyge wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia mésshastpujacego po miegacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiskahowawstwa lub
funkcji z innych powoddw, a jeli zaprzestanie tego petnienia ngdb
pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust21nie wyhcza prawa
do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w 8§ 6 ust. 1

4. Dyrektorzy i wicedyrektorzy pekgy funkcg opiekuna stau nie otrzymuyj z
tego tytutu dodatku okééonego w 8 6 ust. 1 pkt 4

5. Dodatek funkcyjny wyptacase gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dodatek za warunki pracy

§ 8.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkaqyr z tytutu pracy w
trudnych, ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach o#lnych
w przepisach 8 6 i § 7 rozparzenia o ktorym mowa w § 1 pkt.6

2. Wysoka¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzal®na jest od:

1) stopnia trudnei, uciazliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia
realizowanych prac lub zgj,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkaclhktdych
mowa w ust. 1.

3 Dodatek nie mee by nizszy niz 15 % i wyszy niz 35% wynagrodzenia
zasadniczego stgsty.

4. Nauczycielom prowadeym indywidualne nauczanie  dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego prygle dodatek w
wysokaci 20 % stawki godzinowej, obliczanej jak za gogzin
ponadwymiarowe, za kea faktycznie przepracowangodzirg w ramach
realizowanego programu nauczania indywidualnegozelije zagcia
prowadzonegw ramach godzin ponadwymiarowych.

§9.
1. Wysokd¢ dodatku za warunki pracy, z uwzdhieniem warunkow, o

ktérych mowa w § 8, ustala dla nauczyciela dyrekdatla dyrektora
— Wojt Gminy

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzionazhych zastpstw

§ 10.

1. Nauczycielowi realizyjcemu tygodniowy obowrzkowy wymiar godzin
zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, na dasa okrélonych w art. 35
Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie zazgoglponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacaveediug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z wdngniem dodatku za
warunki pracy.



3. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow ustala s dziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegoaCznie z
dodatkiem za warunki pracy,zgli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniggych do dodatku ) przez miestm liczbe godzin
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela , o ktérych mowa w ust. 3, umjskst mnazac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zagjteniem do petnych godzin
w ten sposoébze za czas ze§ do 0,5 godziny pomija si, a

co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzirg .

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelow planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorycduczyciel nie realizuje
zag¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o orgacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub kazenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecia w pracy z wyjtkiem :

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczneéciowego okrélonego Kodeksem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w &sktatcenia i
doskonalenia,

4)  zwolnienia z pracy zawodowej na czas nigltty do wykonywania
doraznej czynnaci wynikajacej z jego funkcji zwizkowe.

6. Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w Dniu Edukacji Narodowej oraz w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizévegprzyczyn leacych po
stronie pracodawcy,

a w szczegoldoi w zwiazku z:

1) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozéw ,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej ,

5) choroly dziecka nauczania indywidualnego, tryeaj nie dhde) niz
tydzien traktuje st jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiara tygodniach, w
ktorych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniashktérych zagcia
rozpoczyng sie lub kaicza w srodku tygodnia za podstawstalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmujezbowinzkowy tygodniowy wymiar
zaj¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela , pomrzejsy o 1/5 tego
wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalondeozdniowy tydzié
pracy), za kady dziex usprawiedliwionej nieobec8o w pracy, lub dzig
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymigroh, za ktére



przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, niezedy wicksza nk
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjny

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramachjeéza
pozalekcyjnych wite w arkuszu organizacyjnym szkoty ustakatak, jak za
godziny ponadwymiarowe .

§11

Do wynagrodzenia za godziny dengch zasipstw stosuje gi odpowiednio

przepisy 8§ 10 ust. 2, 3, 4 Regulaminu

§12

1. Stawlk za jedn godzirg ponadwymiarow, okrela :
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Wojt Gminy.

2. Liczb¢ godzin ponadwymiarowych i godzin darmgch zastpstw,
zrealizowanych w danym miasu przez poszczegoélnych nauczycieli, ustala
dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godzilora&nych
zastpstw wyptaca s mieskcznie z dotu.

§ 13.
Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w 8 1@ygtuguje za godziny

faktycznie zrealizowane.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

8§ 14.
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszuaabgdia nauczycieli w
wysokasci 1% planowanyclrodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli

planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkatyymze:

1) 80 %srodkow funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora,

2) 20 %srodkow funduszu przeznacza sia nagrody
Wjta Gminy.



2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrodi miagrakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzail®ne jest w szczegolia od:

1) dodatkowej nieodptatnej pracy na rzecz szkoty,

2) udziatu w planowaniu, organizacji i prowadzetodatkowe]
dziatalngci szkoty,

3) legitymowania si wybitnymi osagnigciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opielazej, a zwtaszcza w
zakresie integracji klasy.

3. Nagrody nauczycielom przyznaj

1) zesrodkdw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po
konsultacji z RaglRodzicow ,Komitetem Rodzicielskim”,

2) zesrodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Wéjt Gminy

a) nauczycielowi na wniosek dyrektora zaakceptowamgpr
Rad: Rodzicow,

b) dyrektorowi na wniosek Rady Rodzicow
§ 15.

Nagrody, o ktdrych mowa w 8§ 14 przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, lub w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§ 16.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nigsaym ng potowa
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin w i posiadagmu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiskgguguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wzzadéi od liczby

0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynogsgtznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 4%,
2) przy dwoéch osobach w rodzinie - 5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

4) przy czterech i wcej osobach w rodzinie - 7%
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.
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3. Do cztonkdw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2,iezh st hauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkagych: wspétmatonka oraz dzieci i rodzicow
pozostajcych na jego wyicznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmadnkowi, lzdacego take nauczycielem, stale
z nim zamieszkuagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
wysokaici okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspolnie okrdaja pracodawe,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznagensi wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4jatawspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyreda —Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugwgeazycielowi:

1) niezalénie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miasa nasipujacego po miegcu, w ktorym
nauczyciel ztayt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujekresie wykonywania

pracy, a take w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzeni
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do &#hy zawarta byta umowa o
prac; na czas ok&tony, dodatek wyptacasnie diwej niz do
konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Przepisy kacowe

§ 17.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastasevmaj
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa yrac

§ 18.
Regulamin zostat uzgodniony z :
1) Radami Pedagogicznymi Zespotu Szkét i Przedszkola,
2) Przedstawicielami zwekdéw zawodowych.



