GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWI AZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA 2004 r.

Realizacja zadan o ktérych mowa w gminnym programie profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych moze odbywac sie na kilka spo-
sobow. Gmina moze udziela¢ dotacji celowej organizacjom pozarzadowym lub
tez zawiera¢ umowy majgce charakter zakupu ustug od podmiotéw prawnych
lub os6b fizycznych. Merytoryczng podstawg do finansowania tych zadan sg
zadania okreslone w ustawie o wychowania w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

Zadania gminy zwigzane z profilaktykg i rozwigzywaniem problemow alko-

holowych realizowane bedg poprzez:

1. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej osobom
uzaleznionym od alkoholu. Zasadnicze koszty terapii pokrywa Fundusz
Zdrowia. Wsparcie finansowe z budzetu gminy zostanie wykorzystane na:
a) finansowanie dodatkowych zajec¢ terapeutycznych na terenie gminy lub

wsparcie innego zakitadu terapeutycznego,

b) dostarczeniu informacji o mozliwosci podejmowania profesjonalnej te-
rapii,

c) finansowanie dojazdow srodkami komunikacji publicznej do przy- chodni
| poradni odwykowych i terapeutycznych,

d) motywowanie i kierowanie do leczenia,

e) optacenie kosztow powotania biegtego orzekajgcego w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu,

Powyzsze dziatania bedg podejmowane przy wspoétudziale Gminnej Komisji

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

2. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe, pomo-

cy psychospotecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed prze-

mocg w rodzinie.
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a) zobowazaniedo podijecia leczenia odwykowego na drodze sgdowej,
b) zbieranie i przekazywanie informacji o skali zjawiska przemocy w ro-
dzinie,
C) dziatalnos¢ edukacyjna zwigzana z przeciwdziataniem przemocy
d) wspieranie rodzicoOw w pracy z dzie¢mi z rodzin uzaleznionych po-
przez organizowanie spotkan z udziatem terapeuty pedagoga, psychologa,
e) finansowanie ustug terapeutycznych dla oséb wspoétuzaleznionych,
f) tworzenie specjalistycznych placowek dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym,
g) finansowanie wyjazdow na pielgrzymki do Czestochowy i Lichenia,
h) finansowanie obozow socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin uza-
leznionych.

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w
szczegolnosci dla dzieci i miodziezy.
a) realizacja programéw profilaktycznych. Finansowanie uczestnictwa w
programach profilaktycznych kreujgcych sposob zycia bez natogow dzieci i
mtodziezy na terenie Szkoty, Przedszkola i O$rodka Kultury,
b) okreslenie problemu zwigzanego z uzywaniem substancji psychoak-
tywnych w placowkach oswiatowych,
C) tworzenie zespotow zainteresowan w matych grupach zapewniajg-
cych bezposredni kontakt z pedagogiem lub wychowawca.
d) wspieranie organizacyjne i finansowe dziatah polegajacych na orga-
nizowaniu lokalnych imprez profilaktycznych o charakterze rozrywko-
wym, sportowym, turystycznym itp. dla mtodziezy nie kojarzacych sie z
promocjq alkoholu,
e) szkolenie podmiotow gospodarczych w zakresie obowigzujacych
przepiséw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu al-

koholizmowi,
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f) podejmowanie dziafainterwencyjnych wobec firm prowagizych

promocg i reklame napojow alkoholowych, w szczegoku skiero-
wam do miodziey,

g) prowadzenie statej informacji na temat dzialazakresie rozwizy-
wania problemow alkoholowych.

4. Wspomaganie dziatalngci instytucji, stowarzyszei osob fizycznych
stuzacej rozwizywaniu problemow alkoholowych
1) stata wspotpraca cztonkdwomisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych z instytucjami, placéwkami i organijai pozarzdowymi
zajmupcymi sk profilaktyka i terapa,

2) wsparcie finansowe, materialne, edukacyjne alloke dla organizaciji
pozaradowych zajmujcych se pomo@ w rozwigzywaniu problemow
alkoholowych.

5. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisowokreslo-
nych wart. 13 i 15 ustawy (sprzedaz nietrzezwym i nieletnim, informacja o
szkodliwosci alkoholu).

1/ Wystepowanie przed sgdem w charakterze oskarzyciela publicz-
nego,

2/ Prowadzenie dziatalém kontrolnej na wniosekz urzedu

3/ Wystepowanie z wnioskami o ukaranie w przypadku
nieprzestrzegania przepisOw ustawy.

6. Zasady wynagradzania cztonkdw Gminnej Komisji Rozwigzywania Pro-
bleméw Alkoholowych
1) CztonkomGminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

ustala si¢ wynagrodzenie za udziatw pracach Komisji w wysokosci:
a) Przewodniczacy i Sekretarz - 20 % najnizszego wynagrodzenia za
prace pracownikow

b) Z-ca Przewodniczacego i pozostali cztonkowie - 15 % najnizszego

wynagrodzenia za prace pracownikow.



