GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA 2003 r.

Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych to zadania
wilasne gminy, okreslone w art. 4' ust. 2 ustawy z dnia 26.10.1982 r. 0 wy-
chowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Na realizacje tych
zadan zgodnie z art. 11' cytowanej ustawy pozyskuje sie srodki finansowe
z pobieranej opfaty za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojéw alko-
holowych. Kazde sposréd wymienionych w ustawie zadan wkasnych gminy
w praktyce moze by¢ realizowane na wiele sposobow, ale nie moze to byc
sprzeczne z zalozeniami ustawy. Struktura i zawartos¢ gminnego programu
profilaktycznego jest pochodng wymienionych w ustawie szczegétowych
zadan wlasnych gminy i pokazuje jak praktycznie bedg realizowane te za-
dania.

Zadania gminy zwigzane z profilaktykg i rozwigzywaniem problemow alko-
holowych realizowane beda poprzez:
1. Umozliwienie korzystania z pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej
osobom uzaleznionym od alkoholu
a) finansowanie dodatkowych zajeC terapeutycznych organizowanych
na terenie gminy oraz doposazenie ewentualnej placowki w pomoce i
niezbedny sprzet do zajec
b) udzielanie informacji zainteresowanym na temat dziatalnosci grup
wsparcia dla oséb z problemem alkoholowym i ich rodzin,
c) finansowanie dojazdow srodkami komunikacji publicznej do przy-
chodni i poradni odwykowych i terapeutycznych,
d) kierowanie oséb uzaleznionych do sgdu o zastosowanie obowigzku
poddania sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego,
e) optacenie wykonania badania przez biegtego w celu wydania opinii w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu

leczniczego.



f) dofinansowanie obozow terapeutycznych prowadzonych wedtug
okreslonego programu terapeutycznego przez specjalistbw w zakre-
sie terapii uzaleznien

Powyzsze dzialania bedg podejmowane przy wspoétudziale Gminnej

Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz wsparciu finan-

sowym z budzetu gminy.

. Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy alkoholowe, pomo-

cy psychospotecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed prze-

mocg w rodzinie

a) udzielanie bezptatnych porad prawnych w Urzedzie Gminy, a takze
pomocy w dotarciu do wtasciwych instytucji zajmujgcych sie proble-
mem przemocy,

b) dofinansowanie szkolen specjalistycznych w zakresie pracy z dzie¢mi
z rodzin alkoholowych,

c) wspieranie rodzicéw w pracy z dzieémi z rodzin uzaleznionych po-
przez organizowanie spotkan z udzialem pedagoga, psychologa itp.

d) wspodtfinansowanie tych spotkan, prowadzenie programow terapeu-
tycznych dla dzieci i mtodziezy,

e) finansowanie wyjazdow na pielgrzymki do Czestochowy i Lichenia.

. Prowadzenie profilaktyczne] dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w

szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy.

a) realizacja programow profilaktycznych w szkotach kreujgcych sposob
zycia bez natogow, finansowanie uczestnictwa w programach profi-
laktycznych dzieci i miodziezy na terenie Szkoty, Przedszkola i
Osrodka Kultury

b) rozpoznanie i zdiagnozowanie $rodowisk poprzez monitorowanie
dzieci i mtodziezy w zakresie problematyki uzaleznien i jej rozmiarow
w placéwkach oswiatowych

c) tworzenie grup zainteresowan w formach pozalekcyjnych oraz za-

trudnienie do pracy w grupach psychologa, terapeuty lub pedagoga,



a takze wolontariuszy innych profesji. Promowanie osiggniec dzieci wo-

bec rodzicéw i innych srodowisk.

Powyzsze dziatania pozwolg na atrakcyjne spedzenie czasu i pokazg

mozliwosci prowadzenia zycia lepszej jakosci. Organizacja i prowadze-

nie grup zainteresowan, a takze wyposazenie w niezbedny sprzet i ma-
teriaty bedzie finansowane w ramach programu. Nadal bedg prowadzo-
ne starania o uruchomienie swietlicy socjoteraputyczne,j.

W przypadku jej uruchomienia mozliwe wszystkie srodki finansowe be-

da skierowane na jej funkcjonowanie,

d) wspieranie organizacyjne i finansowe dziatan polegajacych na orga-
nizowaniu lokalnych imprez profilaktycznych o charakterze rozryw-
kowym, sportowym, turystycznym itp. dla mtodziezy odbywajgacych
sie bez udziatu alkoholu i w szczegolny sposéb eksponujacych szko-
dliwos¢ alkoholu — zapraszanie gosci otwarcie wspierajgcych bezal-
koholowe przedsiewziecia swoim autorytetem.

e) rozpropagowanie poprzez ulotki ,Pomaranczowej Linii", ktéra poma-
ga rodzicom dzieci pijgcych, a takze ,Niebieska Linia” — przemoc wo-
bec dzieci

f) szkolenie podmiotdow gospodarczych w zakresie obowigzujgcych
przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu al-
koholizmowi

g) podejmowanie dziatan interwencyjnych wobec firm prowadzacych
promocje i reklame napojow alkoholowych, w szczegdlnosci skiero-
wang do mtodziezy,

h) wyszukanie obiektu i sfinansowanie jego przystosowania na swietlice
socjoterapeutyczng.

. Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych

stuzacej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych.

1) stala wspoétpraca cztonkéw komisji Rozwigzywania Problemow



2)

Alkoholowych z instytucjami, placéwkami i organizacjami pozarzado-
wymi zajmujgcymi sie profilaktykg i terapig

wsparcie materialne, edukacyjne i lokalowe dla organizacji pozarza-
dowych zajmujgcych sie pomocg w rozwigzywaniu problemow alko-
holowych. Wsparcie finansowe moze by¢ dokonane na podstawie
uchwaty Nr X1/85/2000 Rady Gminy Stare Pole z dnia 27.03.2000 r.
w sprawie dotacji, sposobu jej rozliczenia oraz sposobu kontroli wy-
konania zadan zleconych podmiotom nie zaliczonym do sektora fi-
nanséw publicznych. W przypadku wykorzystywania samochodu Po-
licji, innej instytucji lub osoby fizycznej do realizacji zadan okreslo-
nych w programie zaktada sie dofinansowanie zakupu paliwa lub

optaty za transport.

5. Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okreslo-

nych w art. 13 i 15 ustawy (sprzedaz nietrzezwym i nieletnim, informacja

0 szkodliwosci alkoholu).

1/

2/

3/

Wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego,
co bedzie mozliwe po nabyciu specjalistycznej wiedzy fachowej
Prowadzenie dziatalnosci kontrolnej na wniosek i z Urzedu przez
powotany w tym celu zespdét kontrolny

Wystepowanie z wnioskami o ukaranie w przypadku

nieprzestrzegania przepiséw ustawy.

6. Zasady wynagradzania cztonkdw Gminnej Komisji Rozwigzywania Pro-

bleméw Alkoholowych

1)

Cztonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

ustala sie wynagrodzenie za udziat w pracach Komisji w wysokosci:

a) Przewodniczacy i Sekretarz — 20 % najnizszego wynagrodzenia za
prace pracownikéw

b) Z-ca Przewodniczacego i pozostali cztonkowie — 15 % najnizszego

wynagrodzenia za prace pracownikow.



