
 

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA  

PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH NA 2003 r. 

 

Profilaktyka i rozwiązywanie problemów alkoholowych to zadania 

własne gminy, określone w art. 4' ust. 2  ustawy z dnia 26.10.1982 r. o wy-

chowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Na realizację tych 

zadań zgodnie z art. 11' cytowanej ustawy pozyskuje się środki finansowe 

z pobieranej opłaty za korzystanie z zezwoleń na sprzedaŜ napojów alko-

holowych. KaŜde spośród wymienionych w ustawie zadań własnych gminy 

w praktyce moŜe być realizowane na wiele sposobów, ale nie moŜe to być 

sprzeczne z załoŜeniami ustawy. Struktura i zawartość gminnego programu 

profilaktycznego jest pochodną wymienionych w ustawie szczegółowych 

zadań własnych gminy i pokazuje jak praktycznie będą realizowane te za-

dania. 

Zadania gminy związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alko-

holowych realizowane będą poprzez:  

1. UmoŜliwienie korzystania z pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej 

osobom uzaleŜnionym od alkoholu  

a) finansowanie dodatkowych zajęć terapeutycznych organizowanych 

na terenie gminy oraz doposaŜenie ewentualnej placówki w pomoce i 

niezbędny sprzęt do zajęć 

b) udzielanie informacji zainteresowanym na temat działalności grup 

wsparcia dla osób z problemem alkoholowym i ich rodzin, 

c) finansowanie dojazdów środkami komunikacji publicznej do przy-

chodni i poradni odwykowych i terapeutycznych, 

d) kierowanie osób uzaleŜnionych do sądu o zastosowanie obowiązku 

poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego, 

e) opłacenie wykonania badania przez biegłego w celu wydania opinii w 

przedmiocie uzaleŜnienia od alkoholu i wskazania rodzaju zakładu 

leczniczego. 
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f) dofinansowanie obozów terapeutycznych prowadzonych według 

określonego programu terapeutycznego przez specjalistów w zakre-

sie terapii uzaleŜnień 

PowyŜsze działania będą podejmowane przy współudziale  Gminnej 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz  wsparciu finan-

sowym z budŜetu gminy. 

2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomo-

cy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed prze-

mocą w rodzinie 

a) udzielanie bezpłatnych porad prawnych w Urzędzie Gminy, a takŜe 

pomocy w dotarciu do właściwych instytucji zajmujących się proble-

mem przemocy, 

b) dofinansowanie szkoleń specjalistycznych w zakresie pracy z dziećmi 

z rodzin alkoholowych, 

c) wspieranie rodziców w pracy z dziećmi z rodzin uzaleŜnionych po-

przez organizowanie spotkań z udziałem pedagoga, psychologa itp. 

d) współfinansowanie tych spotkań, prowadzenie programów terapeu-

tycznych dla dzieci i młodzieŜy, 

e) finansowanie wyjazdów na pielgrzymki do Częstochowy i Lichenia. 

3. Prowadzenie profilaktycznej  działalności informacyjnej i edukacyjnej, w 

szczególności dla dzieci i młodzieŜy. 

a) realizacja programów profilaktycznych w szkołach kreujących sposób 

Ŝycia bez nałogów, finansowanie uczestnictwa  w programach profi-

laktycznych dzieci  i młodzieŜy na terenie Szkoły, Przedszkola i 

Ośrodka Kultury 

b) rozpoznanie i zdiagnozowanie środowisk poprzez monitorowanie 

dzieci i młodzieŜy w zakresie problematyki uzaleŜnień i jej rozmiarów 

w placówkach oświatowych 

c) tworzenie grup zainteresowań w formach pozalekcyjnych oraz za-

trudnienie do pracy w grupach psychologa, terapeuty lub pedagoga, 
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a takŜe wolontariuszy innych profesji. Promowanie osiągnięć dzieci wo-

bec rodziców i innych środowisk.  

PowyŜsze działania pozwolą na atrakcyjne spędzenie czasu i pokaŜą 

moŜliwości prowadzenia Ŝycia lepszej jakości. Organizacja i prowadze-

nie grup zainteresowań, a takŜe wyposaŜenie w niezbędny sprzęt i ma-

teriały będzie finansowane w ramach programu. Nadal będą prowadzo-

ne starania o uruchomienie świetlicy socjoteraputycznej.  

W przypadku jej uruchomienia moŜliwe wszystkie środki finansowe bę-

dą skierowane na jej funkcjonowanie, 

d) wspieranie organizacyjne i finansowe działań polegających na orga-

nizowaniu lokalnych imprez profilaktycznych o charakterze rozryw-

kowym, sportowym, turystycznym itp. dla młodzieŜy odbywających 

się bez udziału alkoholu i w szczególny sposób eksponujących szko-

dliwość alkoholu – zapraszanie gości otwarcie wspierających bezal-

koholowe przedsięwzięcia swoim autorytetem. 

e) rozpropagowanie poprzez ulotki „Pomarańczowej Linii”, która poma-

ga rodzicom dzieci pijących, a takŜe „Niebieska Linia” – przemoc wo-

bec dzieci 

f) szkolenie podmiotów gospodarczych w zakresie obowiązujących 

przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu al-

koholizmowi 

g) podejmowanie działań interwencyjnych wobec firm prowadzących 

promocję i reklamę napojów alkoholowych, w szczególności skiero-

waną do młodzieŜy, 

h) wyszukanie obiektu i sfinansowanie jego przystosowania na świetlicę 

socjoterapeutyczną. 

4. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych 

słuŜącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych. 

1) stała współpraca członków komisji Rozwiązywania Problemów 
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Alkoholowych z instytucjami, placówkami i organizacjami pozarządo-

wymi zajmującymi się profilaktyką i terapią 

2) wsparcie materialne, edukacyjne i lokalowe dla organizacji pozarzą-

dowych zajmujących się pomocą w rozwiązywaniu problemów alko-

holowych. Wsparcie finansowe moŜe być dokonane na podstawie 

uchwały Nr XI/85/2000 Rady Gminy Stare Pole z dnia 27.03.2000 r. 

w sprawie dotacji, sposobu jej rozliczenia oraz sposobu  kontroli wy-

konania zadań zleconych podmiotom nie zaliczonym do sektora fi-

nansów publicznych. W przypadku wykorzystywania samochodu Po-

licji, innej instytucji lub osoby fizycznej do realizacji zadań określo-

nych w programie zakłada się dofinansowanie zakupu paliwa lub 

opłaty za transport. 

5. Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określo-

nych w art. 13 i 15 ustawy (sprzedaŜ nietrzeźwym i nieletnim, informacja 

o szkodliwości alkoholu).  

1/     Występowanie przed sądem w charakterze oskarŜyciela publicznego, 

    co  będzie  moŜliwe  po  nabyciu  specjalistycznej wiedzy  fachowej 

2/     Prowadzenie działalności kontrolnej na  wniosek i  z  Urzędu  przez   

        powołany  w  tym  celu  zespół  kontrolny 

3/     Występowanie  z   wnioskami   o   ukaranie   w   przypadku   

        nieprzestrzegania przepisów ustawy. 

6. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Pro-

blemów Alkoholowych 

1) Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

ustala się wynagrodzenie za udział w pracach Komisji w wysokości: 

a) Przewodniczący i Sekretarz – 20 % najniŜszego wynagrodzenia za 

pracę pracowników 

b) Z-ca Przewodniczącego i pozostali członkowie – 15 % najniŜszego 

wynagrodzenia za pracę pracowników. 

 


