UCHWALA NR XLI/......... 12022
RADY GMINY STARE POLE
Z dnia 21 grudnia 2022 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) oraz art. 30 ust. 6 i 6a,
w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 1762 iz 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 1730), w zw. z § 1 pkt 2
rozporzgdzenia Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. poz. 1798),
uchwala sie, co nastepuje:

§1.

W zatgczniku do uchwaty nr X/88/2019 Rady Gminy Stare Pole z dnia 27 listopada 2019
r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Pom.
z 2019 r. poz. 5961, z 2020 r. poz. 2046 i z 2022 r. poz. 2643) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) w § 8 wust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

, 4) mentora w wysokosci 80 zt.”;
2) w § 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,9. Dodatek funkcyjny przyznany z tytutu sprawowania funkcji mentora przystuguje

za kazdego przydzielonego poczatkujgcego nauczyciela.”.

§ 2.

1. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego sg uprawnieni
réwniez nauczyciele, ktorym powierzono na podstawie przepiséw dotychczasowych
sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staz na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1730), przez okres sprawowania tej funkcji.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, w wysokosci jak za
sprawowanie funkcji mentora przystuguje za kazdg osobe odbywajgca staz,
powierzong danemu nauczycielowi.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Stare Pole.
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§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Pomorskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.



Uzasadnienie

Nowelizacja Karty Nauczyciela wskazata, iz w nowym systemie awansu
zawodowego nauczycieli od 1 wrzesnia br. opiekun stazu ma zostac zastgpiony
mentorem dla poczatkujgcego nauczyciela. Podstawowym zadaniem mentora bedzie
wspieranie poczatkujgcego nauczyciela w procesie wdrazania sie do pracy w zawodzie.

Powyzsza zmiana spowodowata nowelizacje rozporzadzenia w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy. Nauczyciele petnigcy funkcje
opiekuna stazu dla nauczycieli, ktorzy rozpoczeli i kontynuujg awans zawodowy na
starych zasadach, bedg pemhili jg do uzyskania przez nauczycieli stopnia nauczyciela
mianowanego, przy czym nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2027 r., poniewaz tylko do tego
czasu nauczyciel bedzie mogt ubiega¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego
na starych zasadach.

W zwigzku z powyzszym nalezato dostosowac zapisy uchwaty Rady Gminy Stare
Pole do obowigzujgcych przepiséw. Jednoczesnie proponuje sie podwyzszenie
wysokosci dodatku z kwoty 75 zt do kwoty 80 zt.

Propozycja wejscia w zycie uchwaty z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2022 r.
wynika z faktu, iz konieczne jest wyptacanie naleznych dodatkéw nauczycielom
petnigcym te funkcje od poczatku roku szklonego. Nalezy podkresli¢, iz podjecie
uchwaty z mocg wsteczng w sposob oczywisty polepsza sytuacje nauczycieli
sprawujgcych te funkcje, co jest zgodne z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.

o ogfaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. z 2019
r. poz. 1461).

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela Regulamin zostat przekazany
do uzgodnienia zwigzkom zawodowym zrzeszajgcym nauczycieli tj. Komisji
Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Malborku
oraz do Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Starym Polu. Komisja
Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Malborku
pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty. ZNP Zarzad Oddziatu w Starym Polu nie
przedstawit opinii w wyznaczonym terminie, co zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854) uwaza sie za
rezygnacje z prawa wyrazenia opinii. Zgodnie z art. 91d w/w ustawy kompetencje
organu prowadzgcego do okreslenia Regulaminu wynagradzania posiada rada gminy.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podjecie uchwaty.



