Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 22/2012

WOJIT GMINY
STARE POLE

ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora publicziitgedszkola w Starym Polu
ulica Marynarki Wojennej 22

1. Do konkursu mege przysipi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetni
tacznie nasfpujace wymagania:

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowaniedagegiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycieldamym przedszkolu,

2) ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu adzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasglzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada, co najmniej ¢sioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub prioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dohky ocer pracy w okresie ostatnichegiu lat pracy lub

b) pozytywm ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywserg pracy w
okresie ostatnich czterech lat pracy w szkolezsagj — przed
przystpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byt karany kar dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006Ir 97, poz. 674 z 0.
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego -a kigscyplinar, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4md zm.), oraz nie toczy eiprzeciwko
niemu postpowanie dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za émg przestpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

8) nie toczy st przeciwko niemu pogpowanie o przesgpstwoscigane z oskaenia
publicznego.

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowaniegnodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4awsy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialngi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyctz.(D. z
2005 r. Nr 14, poz. 114, z pd. zm.).

2. Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznegagszkola mge przysipi¢ rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry vkmyt studia pierwszego stopnia lub
studia wysze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiaamelkaczyt kolegium
nauczycielskie albo nauczycielskie kolegiugaykéw obcych, posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszlspetnia wymagania okilene
w ust. 1 pkt 2-9.



3. Do konkursu na stanowisko dyrektora publiczneg@gszkola mge rownie: przystpic¢
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniory stanowisku wymagagym
kwalifikacji pedagogicznych w uedzie organu administracji gadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej rKigji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczycignowany lub dyplomowany
urlopowany lub zwolniony z obowzku swiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o awkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854, z pén. zm.) spetniaicy wymagania okrdone w ogtoszeniu, z wyikiem wymogu
posiadania, co najmniej dobrej oceny pracy albo/tyeenej oceny dorobku zawodowego.

4. Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznegcegszkola mge przysipi¢ osoba
niebedaca nauczycielem, ktora spetnigznie nasipujace wymagania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

posiada obywatelstwo polskie z tyage wymaog ten nie dotyczy obywateli fsw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowiwropejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

ukonczyta studia magisterskie;

posiada, co najmniej gioletni sta pracy, w tym, co najmniej dwuletni gtpracy
na stanowisku kierowniczym;

ma petr zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie toczy s¢ przeciwko niej pogpowanie 0 przesgpstwo sciagane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne,

ukonczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zasglzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel;

spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za gmg przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji amanych z dysponowaniegnodkami
publicznymi o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4awsy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialngi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyctz.(D. z
2005 r. Nr 14, poz. 114, z pd. zm.).

5. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowamazivoju

publicznego przedszkola;

paswiadczona przez kandydata za zga@nooryginatem kopia dowodu

osobistego lub innego dokumentu potwierdeze@o tasamaé oraz

poswiadczagcego obywatelstwo kandydata;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayieyaw szczegoIndei

informacg o:

0 — stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb

0 — stau pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo

0 — stau pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niekdacej nauczycielem;

oryginaty lub pdéwiadczone przez kandydata za zgad@na oryginatem kopie

dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego zstgpracy, o ktoérych

mowa w pkt 3;

oryginaty lub pdéwiadczone przez kandydata za zgad@na oryginalem kopie

dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym

dyplomu ukdiczenia studidow wiszych lub swiadectwa ukéczenia studiow



©

podyplomowych z zakresu zadzania albo swiadectwa ukaczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zaj@zania dwiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy ¢sipostpowanie o0
przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub pagiowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokienumgsine
przestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe;

9) oswiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia furkejazanych z
dysponowaniensrodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ustpht 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzignaa naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, pb%4, z pégn. zm.);

10)oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zga@no oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplemego — w przypadku
nauczyciela;

11)oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zgaodno oryginatem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w prdkpanauczyciela i
nauczyciela akademickiego;

12)oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinarm, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Kaldaiczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z . zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27di2O05 r. —
Prawo o szkolnictwie wiszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 7m0 zm.) — w
przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13)oswiadczenieze kandydat ma pedredolnGgé¢ do czynnéci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych — w przypadku osoby r@drej nauczycielem;

14)oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgo@d na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U.

z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z 0 zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

. Na zadanie W¢jta Gminy Stare Pole kandydat jest ohpany przedstawi oryginaty

dokumentow, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2, 4, 5,111

. Oferty naley sklad& w zamkné¢tych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,

adresem zwrotnym i nr telefonu oraz z dopiskiem nkiars na stanowisko dyrektora

publicznego Przedszkola w Starym Polu ul. Maryn&ajennej 22"w terminie do 13

czerwca 2012 roku, do godz. 15w sekretariacie Ukdu Gminy w Starym Polu.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotarmepiWojta Gminy Stare Pole.

O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstwania konkursowego kandydaci zogtan

pisemnie powiadomieni.



