ZARZADZENIE NR 1/2010
WOJTA GMINY STARE POLE

z dnia 4 stycznia 2010 r.

w sprawie naboru kandydatéw na wolne stanowiskedmicze.

W celu przeprowadzenia w sposObadiyvi konkurencyjny naboru na wolne

stanowisko urgdnicze zarzdza s¢, co nastpuje :

§ 1.

Zarzdza s¢ rozpoczcie procedury rekrutacyjnej na stanowisko Komeraatray
Gminnej.

§ 2.

Powotuje st Komisje Rekrutacyjrm zwary dalej ,,Komisp” w sktadzie:

1.
2.
3.

Sekretarz Gminy,
Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego i Rolnatw
Mtodszy referent ds. samadowych i kadr.

§ 3.

Komisja dokona analizy zionych dokumentéw i ogtosi list kandydatow, ktorzy
spetniaj wymagania formalne okilwne w ogtoszeniu o naborze.
Sekretarz Gminy upowszechni w Biuletynie InformaBjublicznej list kandydatow
spetniajcych wymagania formalne oldlene w ogtoszeniu o naborze.

§ 4.

Komisja przeprowadzi kicows selekcg kandydatow poprzez:

1) Sekretarz Gminy przygotuje test kwalifikacyjny, wOk/m okré&lona zostanie
maksymalna ilé¢ punktéw, jalkk kandydat mge uzyské za kade pytanie ujte w
tescie.

2) Czionkowie Komisji przeprowadzrozmowe kwalifikacyjna. Kazdy cztonek Komisji
podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty wisk 0 do 20.

Mtodszy referent ds. samaadowych i kadr:

1) sporadzi protokot z przeprowadzonego przez Komisaboru,

2) upowszechni informa¢jo wyniku naboru.

§ 5.

Komisja dziata do dnia dokonania naboru na wolaa®wisko urzdnicze.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



