ZARZADZENIE NR 34/2010
WOITA GMINY STARE POLE

z dnia 2 lipca 2010 r.

w sprawie naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

W celu przeprowadzenia w sposob otwarty i konkurencyjny naboru na wolne

stanowisko urzednicze zarzadza sig, co nastepuje :

§1.

Zarzadza sig rozpoczgcie procedury rekrutacyjnej na stanowisko straznika gminnego.

§2.

Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng zwana dalej ,,Komisja” w skladzie:
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Sekretarz Gminy,
Komendant Strazy Gminne;j,
Podinspektor ds. samorzadowych i kadr.

§ 3.

Komisja dokona analizy ztozonych dokumentéw i oglosi list¢ kandydatow, ktérzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

Sekretarz Gminy upowszechni w Biuletynie Informacji Publicznej liste kandydatow
spelniajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

§ 4.

. Komisja przeprowadzi koncows selekcje¢ kandydatéw poprzez:

1) Komendant Strazy Gminnej przygotuje test kwalifikacyjny, w ktérym okreslona
zostanie maksymalna ilo$¢ punktow, jakg kandydat moze uzyskaé za kazde pytanie
ujete w tescie.

2) Czlonkowie Komisji przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna. Kazdy cztonek Komisji
podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 20.

Podinspektor ds. samorzadowych i kadr:

1) sporzadzi protokét z przeprowadzonego przez Komisje naboru,

2) upowszechni informacj¢ o wyniku naboru.

§5.

Komisja dziata do dnia dokonania naboru na wolne stanowisko urzednicze.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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