Zahkcznik do Zaradzenia Wojta
Nr 12/2009 z dnia 30 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW W URZ EDZIE

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Regulamin okréla zasady i warunki wynagradzania za pracaz §wiadczenia zwjzane z
praa i warunki ich przyznawania.

§ 2.

1. Postanowienia Regulaminu dotycpracownikéw zatrudnionych w Wgdzie Gminy na
podstawie umowy o pracz wyjatkiem § 9, ktory dotyczy take oséb zatrudnionych na
podstawie powotania.

2. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracowmilsdmoradowych mianowanych

stosuje si przepisy rozpormzenia Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania

pracownikdéw samorglowych obowiazujacego w momencie wajia ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samgdiavych.

§ 3.

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionyopmaik zaznajamia giz niniejszym
Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznanigl siRegulaminem zostaje dokone do jego akt
osobowych.

§ 4.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Wojt Gminy,

2) pracowniku - oznacza to osplzatrudnion w Urzedzie Gminy na podstawie umowy o
prac, bez wzgtdu na rodzaj umowy o0 pracwymiar czasu pracy

3) rozporadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozuni@ziez to rozporglzenie
Rady Ministréow w sprawie zasad wynagradzania pradodw samorzdowych wydane
na podstawie art. 37 ust. 1 z dnia 21 listopadé8820® pracownikach samaowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Rozdziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRAC E
Wynagrodzenie zasadnicze

§5.
1. W Urzedzie Gminy obowgzuje czasowy system wynagradzania, polggana ustaleniu
dla poszczegoélnych pracownikéw kategorii zaszereguay stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatkajajmego.



2. Podstaw ustalania zaszeregowania pracownika stanowi minenavynagrodzenie
zasadnicze ustalone w rozpadzeniu w sprawie zasad wynagradzania oraz:

1) tabela maksymalnego miesznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego stanawi
zalkczniki od Nr 1do Regulaminu,

2) tabela stawek dodatku funkcyjnego stargaizascznik Nr 2 do Regulaminu,

3) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczychaahziczych, urzdniczych,
pomocniczych i obstugi, poziom wynagrodzenia zagaego, stawka dodatku
funkcyjnego, wymagania kwalifikacyjne niegine do wykonywania pracy na
poszczegodlnych stanowiskach stanmwyizahcznik Nr 3 do regulaminu.

§ 6.

1. Decyzg o zastosowaniu dla danego pracownika stawki ossipszaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawcaerskroct pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, zeaéniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej citaga odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.
4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownilssrhoradowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458).

§7.
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskachazanych z kierowaniem zespotem, radcy
prawnemu oraz kierownikowi wgdu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 8.
Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwkszania obowizkow stizbowych lub powierzenia dodatkowych
zada o wysokim stopniu ztmonaici lub odpowiedzialnéci pracodawca ma przyzna
pracownikowi, na czas okileny nie diiszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalesci od posiadanyckrodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczagj 50 % 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie niegktaczajcej 60 % wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma prayego dodatku funkcyjnego.

3. Przepisy dotyczee dodatku specjalnego nie dotygracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§9.
Nagroda uznaniowa

1. Fundusz nagréd tworzyesz planowanego osobowego funduszu ptac pracownikéw
wysokaci uwzgkdnionej w budecie Gminy.

2. Nagrody uznaniowe magoy¢ wyptacane z okazji:
1) Dnia Pracownika Samagdowego (27 maja),
2) zakaczenia roku kalendarzowego.



3. Wysokda¢ nagrody uznaniowej ustalasia podstawie oceny wynikOw pracy zawodowej
i zaangaowania w realizacji biecych zada.

4. Wéjt Gminy przyznaje nagrody:
1) Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy,
2) Kierownikom referatéw, radcy prawnemu,

3) pozostatym pracownikom po zaghieciu opinii Sekretarza Gminy, Skarbnika,
Kierownika Referatu.

Rozdziat 3
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 10.

Wszelkie zmiany Regulaminu nagtija w formie pisemnej w trybie obowzujacym dla jego
ustalenia.



Zafacznik Nr 1
do Regulaminu

TABELA MAKSYMALNEGO MIESI ECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota w
zaszeregowania ztotych
I 1.300
Il 1.350
11 1.410
\Y 1.530
V 1.600
VI 1.750
VI 1.950
VIl 2.100
IX 2.250
X 2.400
XI 2.550
Xl 2.800
Xl 3.000
XIV 3.200
XV 3.600
XVI 3.900
XVII 4.400
XVIII 4.800
XIX 5.200
XX 5.600
XXI 6.000
XXII 6.400




TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

1
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu



WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH

Zakcznik Nr 3
do Regulaminu

URZEDNICZYCH, URZ EDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBStUGI, POZIOM

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, STAWKA DODATKU FUNKCYJN EGO,
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZB EDNE DO WYKONYWANIA PRACY
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Tabela
. Wymagania kwalifikacyjne
Poziom -
: Stawka | Wyksztaicenie
L.p Stanowisko Wynagro_dzema dodatku oraz Staz prac
A zasadniczego : . , . pracy
funkcyjnego | umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
A. Stanowiska kierownicze urzdnicze
1 | Sekretarz Gminy XVII = XIX 7 wisze 4
wyzsze
Zastpca ekonomiczne
2 be . XV — XVII 5 lub 3
skarbnika gminy
podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik
3 | urzedu stanu XVI = XVl 6 wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
Zastpca
4 | Merownika X1l = XVI 4 wy zsze 4
urzedu stanu
cywilnego
5 | Kierownik X1l = XVII 6 wy 7sze 4
referatu
B. Stanowiska urzdnicze
1 | Radca prawny X = XVIII 6 wedtug odbnych przepisow
2 | Inspektor Xl — XVI - wysze 3
Starszy
3 | Specialista, XI - XV : wyzsze 3
starszy
informatyk
Podinspektor, i wyzsze -
4 informatyk X=XV srednie 3
5 | Specjalista X =Xl - srednie 3




Samodzielny

IX = XIl srednie 2
referent
Referent, kasjer, IX = XI srednie 2
ksiggowy
Miodszy referent,
miodszy VIl =X srednie -
ksiggowy

C. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik Il
stopnia
wykonujcy
zadania w ramach XII = XVI wyzsze 3
robot Xl - XV wyzsze -
publicznych lub
prac
interwencyjnych
Pracownik |
stopnia
wykonupcy X — XIli srednie 3
zadania w ramach \ .

. IX —XI srednie 2
robot VIl = X srednie i
publicznych lub
prac
interwencyjnych
Sekretarka IX =X srednie -
Pomoc - v srednie i
administracyjna
Konserwator, sasadnicze
rzemiginik VI - 1X -

e zawodowe
wykwalifikowany
Robotnik V- Vi podstawowe
gospodarczy
Sprataczka [l - VIl podstawowe




