Zarzadzenie Nr 11/2008
Wojta Gminy Stare Pole
z dnia 26 maja 2008 r.

w sprawie naboru kandydatéw na wolne stanowiskedmicze.

W celu przeprowadzenia w sposoébadiyv konkurencyjny naboru na
wolne stanowisko uezinicze zarzdza s¢, co nas{puje :

§1

Zarzmdza s¢ rozpoczcie procedury rekrutacyjnej na stanowisko do spraw
samorzdowych i kadr.

§2

Powotuje st Komisje Rekrutacyjia zwary dalej ,, Komisp ,, w sktadzie:
1. Sekretarz Gminy,

2. Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego i Rolnetw

3. Inspektor do spraw samadowych i kadr.

§3

1. Komisja dokona analizy ztonych dokumentow i ogtosi liskandydatow,
ktorzy spetniaj wymagania formalne ok§mne w ogtoszeniu o naborze.
2. Inspektor do spraw samadowych i kadr upowszechni w Biuletynie
Informacji Publicznej listkandydatéw spetniagych wymagania formalne
okre&lone w ogtoszeniu o naborze .
§4

1. Komisja przeprowadzi kacowa selekcg kandydatéw poprzez:

1) Inspektor do spraw samadowych | kadr przygotuje test
kwalifikacyjny, w ktorym okrélona zostanie maksymalna dopunktéw
jaka kandydat mge uzyska za kade pytanie ujte w tecie.

2) Cztonkowie Komisji przeprowadz rozmowe kwalifikacyjna. Kazdy
cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandg#lat punkty w
skali od 0 -20

2. Inspektor do spraw samaadowych i kadr:
1) sporadzi protokét z przeprowadzonego przez Komispboru,



2) upowszechni informag¢jo wyniku naboru.

§5

Komisja dziata do dnia dokonania naboru na wolaa®wisko urzdnicze.

§6

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



