Zalacznik do

Zarzdzenia Nr 13/2007
Wjta Gminy Stare Pole
z dnia 24 kwietnia 2007 r

REGULAMIN PRACY

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Regulamin pracy ustala organizacporzadek w procesie pracy u pracodawcy orazazame z
tym obowhzki pracodawcy i pracownikow.

§ 2.

1. Regulamin pracy obowiuje pracownikow, bez wzglu na rodzaj pracy i zajmowane
stanowisko.

2. W sprawach nie uwzglnionych w regulaminie pracy obyija przepisy Kodeksu pracy i
inne przepisy prawa pracy.

§ 3.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlegengomieniu z regulaminem.
Oswiadczenie 0 zapoznaniues trescia regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika ¢,dat
zostaje dajczone do akt osobowych.

IIl. PODSTAWOWE OBOWI AZKI PRACOWNIKA
§4.

1. Podstawowym obowezkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonygvaracy oraz
stosowanie sido polecé przelazonych, ktore dotycgpracy, jeeli nie s one sprzeczne z
przepisami prawa lub umewvo prae.

2. Pracownik jest obowkzany w szczegolrioi:

1) przestrzegaczasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegaregulaminu pracy i ustalonego padku w zaktadzie pracy,

3) przestrzega przepiséw oraz zasad bezpiett®va i higieny pracy, a tak przepiséw
przeciwpaarowych,

4) db& o dobro zaktadu pracy, chrénmienie pracodawcy oraz zachawa tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narapracodawe na szkod,

5) przestrzegazasad wspalcia spotecznego,

6) przestrzegatajemnicy okrélonej w odebnych przepisach

7) podnost kwalifikacje zawodowe oraz doskortalimiegtnosci pracy,



8) dba o czystdé i poradek w miejscu pracy,
9) nalezycie zabezpiecZapo zakaczeniu pracy dokumentagjsprzt, wyposaenie i
pomieszczenie pracy.

§ 5.

Razacym naruszeniem przez pracownika ustalonegoadé@rzi dyscypliny pracy jest w
szczegolnéci:
1) zie i niedbate wykonanie pracy, a tekwykonywanie prac nie zaaanych z zadaniami
wynikajacymi ze stosunku pracy,
2) nieprzybycie do pracy, spdianie s¢ do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,
3) stawianie sj do pracy w stanie nietrz&osci lub spaywanie alkoholu w miejscu
pracy,
4) zaktocanie pormlku i spokoju w miejscu pracy,
5) niewtaciwy stosunek do przetonych, wspotpracownikéw oraz klientow,
6) niewykonywanie poledeprzetazonych,
7) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bezpiestaa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpaarowych,
8) nieprzestrzeganie tajemnicy ghowej pracodawcy.

§ 6.

Za ckzkie naruszenie podstawowych obamkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1
pkt. 1 KP uwaa sk w szczegoln¢ri:
1) samowolne opuszczenie stanowiska pracy lub niewspréiwiona nieobecné& w
pracy,
2) stawienie si do pracy w stanie nietrzevosci lub spaywanie alkoholu w miejscu
pracy,
3) stawienie si do pracy w stanie odurzenia narkotykowegazywanie narkotykow w
miejscu pracy,
4) uporczywe naruszanie przepiséw i zasad BHP oragpmaw przeciwpzarowych.

§7.

W razie podejrzenia lub stwierdzeniae pracownik naruszyt obowdek trzéwosci,
bezpdredni przetaony pracownika jest obowzany nie dopci¢ go do wykonywania pracy i
przebywania na terenie zaktadu pracy.

lIl. ZAKRES OBOWI AZKOW PRACODAWCY

§ 8.

1. Pracodawca ma obayzek w szczegolni:

1) zaznajamia@ pracownikOw podejmagych prae z zakresem ich obowikow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stakaalsoraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

2)organizowad prae w sposob zapewnigy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rownie

osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich almgen i kwalifikacji, wysokiej



wydajnasci i nalezytej jakasci pracy,

2) organizowa prag W SposOb zapewnigy zmniejszenie ugkliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonymry ¢gmpie,

3) przeciwdziaté dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg&opze wzgédu na pté,
wiek, niepetnosprawrsd, ras, religic, narodowé¢, przekonania polityczne,
przynalenos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientasgksualn, a
takze ze wzgldu na zatrudnienie na czas altoay lub nieokrélony albo w petnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

4) przeciwdziaté mobbingowi,

5) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz pra&iasystematyczne
szkolenia pracownikdw w zakresie bezpidcstea i higieny pracy,

6) terminowo i prawidtowo wyptacdawynagrodzenie,

7) utatwiat pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarz& pracownikom podejmagym zatrudnienie po ukwzeniu szkoty
prowadacej ksztalcenie zawodowe Iub szkoly #gyej warunki sprzyjage
przystosowaniu gido naleytego wykonywania pracy,

9) zaspokajaw miare posiadanyclrodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

10) stosowa obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowdvikoraz wynikow ich
pracy,

11) prowadz¢ dokumentag w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw,

12) wplywat na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wsjih spotecznego,

13) kierowa pracownika na badania profilaktyczne,

14) dopuszcza do pracy wydcznie pracownikow, ktorych stan zdrowia gwarantuje
bezpieczne wykonywanie powierzonej mu pracy,

15) wydawa pracownikom potrzebne materiaty do wykonywaniacpra

Pracodawca jest obaany udosipni¢ pracownikom tekst przepiséw dotycych

réownego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnimrmacji wywieszanej na tablicy

ogtoszé.

. POSTANOWIENIA DOTYCZ ACE ORGANIZACJI PRACY, tADU | PORZ ADKU

§ 0.

W celu zapewnienia kontroli obeciod oraz punktualnego rozpagda pracy, pracownik
ma obowizek potwierdzenia przybycia do pracy i obeswmown pracy poprzez zkenie
wiasnoercznego podpisu nastiie obecnéci.

Pracownik powinien przebywana swoim stanowisku pracy. Nie jest dozwolone yntz
nieuzasadnione opuszczanie stanowiskdi decownik z wanych przyczyn musi ogai¢
teren zakladu pracy w czasie pracy godanyjscia i powrotu powinien zgto&iswojemu
bezpdredniemu przetozonemu oraz dokoaodpowiednich wpiséw w ksgikce wyg¢.
Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pozaiganu pracy dozwolone jest tylko po
wyrazeniu na to pisemnej zgody przez przelego, fakt ten powinien zostadnotowany
w specjalnej ksizce.

§ 10.

Zabronione jest wykonywanie na terenie zaktaduyprazez pracownika jakichkolwiek prac



na rachunek prywatny bez uprzedniej zgody pracogawtakaz dotyczy tate pracy
wykonywanej poza godzinami pracy.

§11.

Wprowadza si zakaz palenia w pomieszczeniach biurowych zitkigm miejsc wydzielonych
do palenia odpowiednio oznakowanych i wypasg/ch.

§12.

Uzywanie telefonow stkbowych dla celéw prywatnych dozwolone jest wmognie po
uzyskaniu uprzedniej zgody przeémego. Koszty prywatnych pmdzen telefonicznych
powinny zosta pokryte przez pracownika.

§ 13.

W przypadku rozwizania umowy o0 prac pracownik jest zobowrany do przekazania
wszystkich naleacych do pracodawcy przedmiotow, ktore zostaty mwipzone, w stanie
uporzdkowanym, osobie upowaionej lub przetaonemu.

§ 14.

1. Pracodawca ma prawo wydafvaaradzenia wewntrzne w zakresie organizacji pracy i
porzadku w procesie pracy, a pracownieyaowhzani wykonywa te zaradzenia.

2. Pracodawca ma prawo wydatvdecyzje i polecenia pracownikom bezpamnio lub za
pasrednictwem kierownikdw w zakresie organizacji pragyrzadku w procesie pracy, a
pracownicy § obowikzani wykonywé te decyzje i polecenia.

V. ODPOWIEDZIALNO SC MATERIALNA PRACOWNIKOW
§ 15.

1. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nierigtego wykonania obowkzkow
pracowniczych ze swej winy wydzit pracodawcy szkad ponosi odpowiedzialrdo
materialm w granicach rzeczywistej straty poniesionej przgacodawe i tylko za
normalne nagpstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wyndiziroda.

2. Pracownik nie ponosi odpowiedziakwdza szkod w takim zakresie, w jakim pracodawca
lub inna osoba przyczynityestdo jej powstania albo zekszenia. Pracownik nie ponosi
ryzyka zwhzanego z dziatalr$gia pracodawcy, a w szczegokoo nie odpowiada za szked
wynikta w zwiazku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

3. W razie wyradzenia szkody przez kilku pracownikébw zky =z nich ponosi
odpowiedzialné¢ za czs¢ szkody stosownie do przyczynienig sio niej i stopnia winy.
Jezeli nie ma@na ustakk stopnia winy i przyczynienia giposzczegolnych pracownikow do
powstania szkody, odpowiadayni w czsciach réwnych.

4. Odszkodowanie ustala ¢siw wysokaci wyrzadzonej szkody, jednak nie m® ono
przewysz& kwoty 3-mies¢cznego wynagrodzenia przystugceggo pracownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody.

5. Pracodawca jest oboyzany wykazé& okoliczngci uzasadniace odpowiedzialna
pracownika oraz wysokoé powstatej szkody.



§ 16.

Jezeli pracownik umylnie wyrzadzit szkoa, jest obowdazany do jej naprawienia w peinej
WYSOKGCI.

§ 17.

1. Pracownik, ktéremu powierzono z obamkiem zwrotu albo wyliczenia ¢ipieniadze,
papiery wartéciowe, narzdzia i instrumenty lub podobne przedmioty, aztakrodki
ochrony indywidualnej oraz odzie obuwie robocze odpowiada w petnej wysgdioza
szkod: powstag w tym mieniu. Od tej odpowiedziald@ pracownik mae sk uwolnic,
jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezsleh, a w szczegoldoi
wskutek niezapewnienia przez pracodawearunkow umaliwiajacych zabezpieczenie
powierzonego mienia.

2. Powierzenie pracownikowi skladnikéw ngigu pracodawcy zostaje potwierdzone na
pismie.

3. Pracownicy mog przyja¢ wspoélra odpowiedzialné¢ materialm za mienie powierzone im
tacznie z obowgzkiem wyliczenia s, podpisugc odpowiedri umowe z pracodawg W
razie niedoboru lub szkody w powierzonym mieniu zad odpowiedzialnéci
pracownikéw wynika w cgciach okrélonych w umowie.

4. Jednake w razie ustaleniae szkoda w cakei lub w czsci zostata spowodowana przez
niektorych pracownikéw, za cad szkody lub za stosownej czs¢ odpowiadaj tylko
sprawcy szkody.

VI. SYSTEM | ROZKLAD CZASU PRACY
§ 18.

Czas pracy powinien ldywykorzystany przez kalego pracownika na wykonanie obapkow
stuzbowych.

§ 19.

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pap@sv dyspozycji pracodawcy na jego
terenie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykongiaazada.

2. Czas pracy pracownikow wynosi od poniedziatku mlgtku 8 godzin na dap oraz
przecetnie 40 godzin w przeginie pkciodniowym tygodniu pracy w czteromiesznym
okresie rozliczeniowym. Soboty siniami wolnymi od pracy w przegnie peciodniowym
tygodniu pracy.

3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnyymiarze czasu ustataindywidualne
umowy o prag.

§ 20.
1. Ustala st nastpujace godziny rozpaynania [ kaczenia pracy:

poniedziatek, wtorek§roda, czwartek, ptek — godz.  — 15°,
2. W uzasadnionych przypadkach kierownik zaktaduenastalé indywidualny rozktad czasu



pracy na wniosek pracownika.

3. Pracownikom, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wsin@o najmniej 6 godzin
przystuguje prawo do 15 minut ptatnej przerwy w qgyrawliczanej do czasu pracy. O
terminie wykorzystania przerwy decyduje bespedni przetaony.

4. Pora nocna trwa 8 godzin pagdizy godzim 22°° a godzin 6° dnia nasfpnego.

5. Praca w godzinach nadliczbowych #eo nasipi¢c w szczegolnych przypadkach na
podstawie przepiséw Kodeksu pracy. Deeygj sprawie pracy pracownika w godzinach
nadliczbowych podejmuje kdorazowo przeloony w formie pisemnej. Tygodniowy czas
pracy hcznie z godzinami nadliczbowymi nie ae przekracza przecetnie 48 godzin w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

6. Pracownicy zargzapcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykoauw razie konieczrii, prag poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenaz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych, z zastreaiem ust. 8.

8. Kierownikom wyodgbnionych komérek organizacyjnych za prasv godzinach
nadliczbowych przypadagych w niedzied i $wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbcwyw wysokdci okreslonej w art.
151* § 1 KP, jeeli w zamian za pracw takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od
pracy.

9. Niedziele iswicta okrglone odebnymi przepisami g dniami wolnymi. Za prag w
niedziele iswicta uwaa sk pra@ wykonywar pomidzy godzim 6° w tym dniu a
godzim 6°° nastpnego dnia.

§ 21.

1. Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmujkazdej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/dstepracy w okresie rozliczeniowym
przypada na p@rnocrs, jest pracujcym w nocy.

3. Czas pracy pracggego w nocy nie mie przekracza8 godzin na dof jezeli wykonuje
prace szczegolnie niebezpieczne albo azame z daym wysitkiem fizycznym lub
umystowym.

§ 22.

1. Czas dyuru petnionego przez pracownika poza normalnymegani pracy w zaktadzie
lub innym wyznaczonym miejscu nie wlicza sio czasu pracy, eli podczas dyuru
pracownik nie wykonywat pracy.

2. Za czas dyuru pracownikowi przystuguje czas wolny od pracwwmiarze
odpowiadajcym dtugaci dyzuru.

3. Przyjmuje st przecetny mieseczny okres rozliczeniowy czasu pracy.

VII. TERMIN, MIEJSCE, CZAS | CZ ESTOTLIWO SC WYPLATY
WYNAGRODZENIA

§ 23.

1. Wyptata wynagrodzenia ma miejsce raz w naesi
2. Wynagrodzenie za praptatne jest za miegt z dotu do 30 dnia miesia.



§ 24.

1. Wyptata wynagrodzenia odbywa; s kasie urzdu do sk wiasnych pracownika lub osoby
pisemnie przez niego upowdone;.

2. Wynagrodzenie mie zosta przekazane na wskazane przez pracownika kontokango
ztozeniu odpowiedniego pisma.

§ 25.

Z wynagrodzenia podleggpotraceniu:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych spakojenieswiadcze
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych raymie nalenasci innych ni
swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki piengzne udzielone pracownikowi,

4) kary piengzne przewidziane w art.108,

5) inne nalenasci, na poticenie ktérych pracownik wyrazit zged

VIIl. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNO SCI W PRACY
§ 26.

1. Pracownik powinien uprzedzi bezpdredniego przelonego o przyczynie i
przewidywanym okresie nieobedmow pracy, jeeli przyczyna tej nieobecia jest z gory
wiadoma lub méliwa do przewidzenia.

2. W razie niestawienia sido pracy, poza przypadkami o ktérych mowa w uspracownik
jest obowazany niezwtocznie zawiadothibezpdredniego przelzonego o0 przyczynie
nieobecnéci i przewidzianym czasie jej trwania, niezp@&ej jednak ni w drugim dniu
nieobecnéci w pracy. Zawiadomienie me nasipi¢ osobicie, telefonicznie, faxem,
poczt elektroniczm, przez inne osoby lub poaztW tym ostatnim przypadku za dat
zawiadomienia uwa st dat stempla pocztowego.

3. Bezparedni przetaony po otrzymaniu informacji o nieobedwwopracownika powinien
niezwtocznie poinformow@o tym specjaligt do spraw kadr oraz przeka&zau
odpowiednie dokumenty.

4. Dowodami usprawiedliwiagpymi nieobecn& w pracy lub spgnienie do pracyas
1) zawiadczenie lekarskie o czasowej niezdstiodo pracy, wystawione zgodnie z

odrgbnymi przepisami,

2) decyzja wisciwego Pastwowego Inspektora Sanitarnego, wydana zgodnie z
przepisami o zwalczaniu chorob zakgch — w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) oddwiadczenie pracownika —w razie zaistnienia okol®zn uzasadniacych
konieczné¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nddwym dzieckiem
do lat 14,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego sta@isk, wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obaxkiu obrony, organ administracjiadowe;j
lub samorzdu terytorialnego, a&l, prokuratug, policie lub organ prowadgy
postpowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterzengt lub swiadka w



postpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawiE@] adnotagj
potwierdzajca stawienie s pracownika na to wezwanie,

5) odwiadczenie pracownika potwierdae¢ odbycie podidy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakfczonej w takim czasiege do rozpoczcia pracy nie uptygto 8 godzin, w
warunkach uniemdiwiajacych odpoczynek nocny,

6) zaktdcenia w funkcjonowaniu komunikacji.

5. W razie spénienia s¢ do pracy, pracownik obowazany jest niezwiocznie powiadoéni
bezpdredniego przetzonego o przyczynie spiienia. Bezpéredni przetaony podejmuje
decyzg w sprawie usprawiedliwienia spdienia do pracy.

IX. ZWOLNIENIE OD PRACY
§ 27.

1. Pracodawca jest oboyzany zwolné pracownika od pracy, eli obowinzek taki wynika z
Kodeksu Pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodéksey albo z innych przepiséw
prawa.

2. Pracodawca, mdzy innymi, jest obovwgzany zwolné od pracy pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienggmsized organem wiaiwym w zakresie
powszechnego obowzku obrony na czas nieglny w celu zatatwienia sprawydncej
przedmiotem wezwania,

2) na czas niezluiny do stawienia gsina wezwanie organu administracjadpwej lub
samorzadu terytorialnego,aglu, prokuratury, policji albo organu prowadego
postpowanie w sprawach o wykroczenia,

3) wezwanego w celu wykonania czyrsobbiegtego w pospowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczymadowym lub przed organem ds. wykroazgaczny
wymiar zwolnié z tego tytutu nie mee przekracza6 dni w cagu roku
kalendarzowego),

4) na czas niezjuiny do wzgcia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w
charakterze cztonka tej komisji, dotyczy tozalkpracownika &dacego stroa lub
swiadkiem w posipowaniu pojednawczym,

5) na czas niezfuiny do przeprowadzenia oba&kowych bada lekarskich i szczepie
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczahioréb zakanych, o zwalczaniu
gruzlicy oraz zwalczaniu choréb wenerycznych,

6) bedacego czionkiem ochotniczej stsapazarnej na czas nieztiny do uczestniczenia w
dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecaneg ich zakaczeniu, a take na
szkolenie pearnicze (w wymiarze nie przekraczeym facznie 6 dni w cigu roku
kalendarzowego),

7) bedacego krwiodawg na czas oznaczony przez stdawiodawstwa w celu oddania
krwi. Pracodawca jest rowrni@bowhzany zwolné od pracy pracownikagoacego
krwiodawa na czas niezfginy do przeprowadzenia zaleconych przez stacj
krwiodawstwa okresowych ba@l#&karskich, jeeli nie mog one by wykonane w
czasie wolnym od pracy.

§ 28.
Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, zlmganiem prawa do wynagrodzenia, w

razie:
1) slubu pracownika - przez 2 dni,



2) urodzenia sidziecka pracownika przez 2 dni,
3) slubu dziecka - przez 1 dZig
4) zgonu i pogrzebu madnka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma, macochyzep 2 dni,

5) zgonu i pogrzebu siostry lub bratasciewej lub técia, babki lub dziadka albo innej osoby
pozostajcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego béredni opieks - przez 1 dzig.

§29

1. Na pisemny wniosek pracownika, begmuni przetaony maze udzielé mu zwolnienia od
pracy, jeeli nie spowoduje to zakléaev procesie pracy.

2. Za czas zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, prad&wmie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

3. Na pisemny wniosek pracownika, za zgddzpdredniego przetzonego, pracownik ma
odpracowad czas zwolnienia od pracy udzielonego zmyh przyczyn osobistych.

4. Czas odpracowania, o ktérym mowa w ust. 3 nie fEsem pracy w godzinach
nadliczbowych.

X. ZASADY UDZIELANIA URLOPOW
§ 30.

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, rAepranego  urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie mzrzec s prawa do urlopu.

2. Wymiar urlopu ustalany zgodnie z obawaujacymi przepisami uwzgbnia okresy
zatrudnienia i okres nauki.

3. Urlopy powinny by udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopétala pracodawca
biorac pod uwag wnioski pracownikéw i koniecz$é zapewnienia normalnego toku pracy.
Planem urlopow nie obejmujessizesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z ust. 5

4. Pomimo podania do wiadorkm planu urlopbw w sposob przgy u pracodawcy,
pracownik powinien przed terminem rozpeca urlopu ziay¢ do bezpéredniego
przetazonego wypetniony wniosek urlopowy. BezZpedni przetgony przekazuje wniosek
urlopowy ze swaqj pisemn akceptacgj do specjalisty do spraw kadr.

5. Pracodawca jest oboyzany udziek na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wicej niz 4 dni urlopu w kadym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu zaréwno begmainiemu przetoonemu, jak i specjditie do
spraw kadr. Pracownik zgltaszaadanie udzielenia urlopu w miarmazliwosci jak
najwczdéniej, tak by umaliwi¢ pracodawcy zorganizowanie zgsttwa i zapewnienie
normalnego toku pracy. Zgtoszenia dokonuje wi formie pisemnej informacji na druku
obowigzujacym u pracodawcy, z uwzglnieniem ust. 6.

6. Pracownik, ktory zgtosit zamiar wykorzystania utpm ktérym mowa w ust. 5, w dniu
jego rozpoczcia zobowizany jest powiadomi o tym zardbwno bezgoedniego
przetazonego oraz specjalistdo spraw kadr telefonicznie, a ngstie — niezwlocznie po
powrocie do pracy potwierdzjego wykorzystanie w formie pisemnej informacji.

§ 31.

1. Pracodawca me na pisemny wniosek pracownika udzetiu urlopu bezptatnego.



2. Okresu urlopu bezptatnego nie wliczee glo okresu, od ktérego zale uprawnienia
pracownicze, o ile przepisy szczegolne nie stanaveczej.

3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego imego ni 3 miesace, strony mog przewidzi€
dopuszczaln& odwotania pracownika z urlopu z sweych przyczyn.

XI. ODPOWIEDZIALNO S$C PORZADKOWA
§ 32.

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalorggnizacji i poradku w procesie pracy,
przepisOw bezpiecastwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciw@mwych, a take
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i ob&ch@v pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnéci w pracy, pracodawca me stosowé
1)kar upomnienia,
2)kar nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepib@gpieczéstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwp@rowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienayignie s¢ do
pracy w stanie nietrzgvosci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawcaeno
stosowa kare pienkzna.

3. Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradeavrKara nie mee
by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od poawa wiadomdéci o naruszeniu obowzku
pracowniczego i po uptywie 3 miesy od dopuszczeniagsiego naruszenia.

4. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia \prélc® na pimie, wskazujc rodzaj
naruszenia obowzkoéw pracowniczych i datdopuszczenia siprzez pracownika tego
naruszenia oraz informag go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie j@guesienia.
Odpis zawiadomienia sktadaglo akt osobowych pracownika.

. Kar uwaza sk za niebyd i wzmianke o niej usuwa z akt osobowych pracownika po roku
nienagannej pracy. Pracodawcazmoizn& kare za niebyd przed uptywem tego terminu.
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§ 33.

=

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianieo®mh obowazkow, przejawianie

inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydaguod oraz jakdci przyczyniaj sie szczegolnie

do wykonywania zadapracodawcy, magby¢ przyznawane nagrody i wyidienia:

1) nagroda pierina,

2) nagroda rzeczowa,

3) pochwata pisemna.

2. Nagrody i wyré@nienia, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje pracaawa wniosek
bezpdredniego przetmonego pracownika.

. Pracownikowi m#na przyzna kazdorazowo wgcej niz jedra nagro@ czy wyr&nienie.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lubdGiyienia skiada gido akt osobowych

pracownika.
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XIl. BEZPIECZE NSTWO | HIGIENA PRACY, OCHRONA PRZED PO ZAREM
§ 34.

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialé@a stan bezpieciastwa i higieny pracy w zaktadzie



pracy.
. Pracodawca jest oboyzany chroni zdrowie izycie pracownikOw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przyodiednim wykorzystaniu nauki i

techniki. W szczegélrigi pracodawca jest obogaany:

1) organizowa prac w sposéb zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnia przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraaddezpieczstwa i
higieny pracy, wydawapolecenia usugncia uchybi@ w tym zakresie oraz kontrolowa
wykonanie tych poleadg

3) zapewnié wykonanie nakazOow, wygtien, decyzji i zaradzex wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy.

3. Pracodawca oraz osoba kiewg pracownikami g obowihzani zn&, w zakresie
niezlednym do wykonywania gzacych na nich obowikoéw, przepisy o ochronie pracy, w
tym przepisy oraz zasady bezpietsteva i higieny pracy.

§ 35.

Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpiestmea i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegokw pracownik jest obowzany:
1) zn& przepisy i zasady bezpiedstwa i higieny pracy, btaudziat w szkoleniu i
instruktau z tego zakresu oraz poddavee wymaganym egzaminom sprawdgajm,

2) wykonywa& prag w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpistza i higieny
pracy oraz stosowasiec do wydawanych w tym zakresie polécé wskazéwek
przetazonych,

3) dba o naleyty stan maszyn, usdzen, narzdzi i sprztu oraz o tad i pordek w
miejscu pracy,

4) stosowa srodki ochrony zbiorowej, a tak wywac przydzielonychsrodkéw ochrony
indywidualnej oraz odzig/ i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawa si¢ badaniom lekarskim wgbnym, okresowym i kontrolnym i stosowaig
do wskaza lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadonmiprzetazonego o zauwanym wypadku albo zagkeniuzycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéwalke inne osoby znajdage
si¢ W rejonie zagrgenia, 0 graacym im niebezpieczsstwie,

7) wspoldziatld z pracodawg i przetlaczonymi w wypetnianiu obowizkéw dotycacych
bezpieczastwa i higieny pracy.

§ 36.

Kandydat do pracy przed przypteniem do pracy przedty zawiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskaza do pracy na podanym stanowisku. Badaniongpvstm nie podlegajjednak
osoby przyjmowane ponownie do pracy u pracodawdyp samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy, natpades kolejnej umowy o prazawartej
bezpdrednio po rozwgzaniu lub wygéanieciu poprzedniej umowy o praz pracodawsg

§ 37.

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiaglgrzepisom bezpiecastwa i higieny pracy i
stwarzaj bezpdrednie zagrgenie dla zdrowia luaycia pracownika albo, gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpigst@em innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzyma sic od wykonywania pracy, zawiadangejo tym niezwtocznie przetonego.
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§ 38.

W trakcie szkolenia wgbnego specjalista bhp zapoznaje pracownikoéw z ignyk
zawodowym wys{pujacym na stanowiskach pracy u pracodawcy.

Pracodawca jest obozany zapewri przeszkolenie pracownikbw w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy przed dopuszczeniem ich dayr&zkolenie pracownika
przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymaganeywppdku podjcia przez niego pracy
na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowat b&@agmio przed nawzaniem kolejnej
umowy o prag z pracodawg

Pracodawca zapewnia prowadzenie okresowych e&zkol zakresie bezpieciastwa i
higieny pracy, zgodnie z oboazujacymi przepisami.

Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych naastaskach robotniczych, na ktérych
wystepuja szczegoOlnie die zagraeenia dla zdrowia oraz zagmnia wypadkowe,
przeprowadzane jest raz w roku.

Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych nanastéskach robotniczych
przeprowadzane jest raz na 3 lata.

Szkolenie okresowe dla pozostatych pracownikowpmaeadzane jest raz na 6 lat.
Wykazy o0soOb podlegagych szkoleniu podstawowemu oraz okresowemu praocala
ustala odgbnie.

§ 39.

Pracodawca jest oboyzany dostarczypracownikowi odzie i obuwie robocze oragodki
ochrony indywidualne.

Zasady przydzialu odzig i obuwia roboczego oragrodkéw ochrony indywidualnej
okresla odebne zargdzenie.

XII. WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM | MLODOCIANY M

§ 40.

Nie wolno zatrudni@kobiet przy pracach szczegolnie gitiwych lub szkodliwych dla
zdrowia, ktorych wykaz zawiera zaknik nr 1 do niniejszego regulaminu.

whN e

§ 41.

Kobiet w chzy nie wolno zatrudniaw godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Kobiet w chzy nie wolno bez ich zgody delegoévpoza state miejsce pracy.
Postanowienia ust. 1 i 2 maastosowanie rowniedo pracownikow opiekagych sg
dzieckiem do 4 lat, jesli nie wyraa zgody na takie zatrudnienie.

§42.

Mtodocianego nie wolno zatrudidiav godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Wykaz prac wykonywanych w zakiadzie pracy, przyrité nie wolno zatrudnéa
miodocianych, stanowi zgiznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Wykaz niektérych rodzajow prac wzbronionych miodwogim, przy ktorych zezwalagsna
zatrudnianie mtodocianych w wieku poxey 16 lat, stanowi za¢znik nr 3 do niniejszego



regulaminu.

XIV. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 43.

1. Regulamin pracy podaje¢siio wiadomeéci pracownikdw poprzez wyk@nie w siedzibie
pracodawcy.

2. Regulamin pracy wchodzi sycie w dwa tygodnie po podaniu go do wiadémav sposob
okreslony w ust. 1.

3. Nowo przygty pracownik przed przygpieniem do pracy zostaje zapoznany zdie
regulaminu i zobowdzuje st do jego przestrzegania.

4. Zmiana regulaminu nze nasipi¢ w takim samym trybie, w jakim zostat ustalony.



Zafacznik nr 1 do regulaminu pracy

Wykaz prac szczegolnie uaizliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezar6w oraz wymuszong pozycja ciata
1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem

energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000 kJ na zmiane roboczag, a przy pracy
dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajacej:

1) 12 kg - przy pracy statej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej wymagane
jest uzycie sity przekraczajace;j:

1) 50 N - przy pracy statej,

2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany robocze)j).

4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskéw itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie sity
przekraczajace;j:

1) 120 N - przy pracy statej,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30{\f1 \u65518\'3f}, a wysokos$¢ 5 m - ciezarébw 0 masie przekraczajacej:

1) 8 kg - przy pracy statej,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie ciezarOw o masie przekraczajacej:
1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wézkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowego i
dotyczg przewozenia ciezarbw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie
przekraczajgcym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 1i 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia ciezarow po powierzchni nieréwnej w sposéb okreslony w pkt 1 i 2, masa
ciezarOw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2 900 kJ na zmiane
robocza,



2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,
3) prace w pozycji wymuszonej,
4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest wiekszy od 1,5,

2) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od - 1,5,

3) prace w srodowisku, w ktérym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15{\f1 \u65518\'3f}C.

lll. Prace w hatasie i drganiach
Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na halas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosé 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartosé 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartosé¢ 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykag
czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rbwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwo$ciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cidnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajg wartosci podane w tabeli:

|
Czestotliwos¢ srodkowa |[ROwnowazny poziom cisnienia akustycznego Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) (odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do cisnienia akustycznego
przecietnego tygodniowego, okreslonego w (dB)
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 387 110
25 102 125




131,5; 40 107 1130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny goérne,
ktérych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech skiadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym
dziataniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s?,

b) maksymalna wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y, Z, dla
ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych, przekracza 4 m/s?,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
czlowieka.
IV. Prace narazajgce na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujgcego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej,

2) prace w $rodowisku, w ktdrym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezeh czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach prawa
atomowego,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.
2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okreslonych w przepisach prawa atomowego.
V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci
1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod ziemig i
wykonywania pracy fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajgcej pracy fizyczne;j.

2. Dla kobiet w cigzy:

1) prace na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po
drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu



Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig - prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VII. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy,
toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VIII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia;

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
Srodowisku pracy:
- chloropren,
- 2-etoksyetanol,
- etylenu dwubromek,
- leki cytostatyczne,
- mangan,
- 2-metoksyetanol,
- otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
- rte¢ i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
- styren,
- syntetyczne estrogeny i progesterony,
- wegla dwusiarczek,
- preparaty do ochrony roslin,
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w

srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

IX. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia;

1) prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie),

2) prace wewnatrz zbiornikéw i kanatéw,

3) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z

materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikéw.



Zalacznik nr 2 do regulaminu pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace zwi gzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszon g pozycj g ciata oraz
zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwi gzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace wytgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarow oraz
prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ, aw
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kJ, aw
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezarow srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Reczna obstuga dzwigni, korb i k6t sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita
przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli taczny czas
wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy
miodocianych):

- dla dziewczat - 70 N,

- dla chtopcéw - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 40 N,

- dla chtopcéw - 60 N.

5) Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskdw noznych itp.) wymagajaca sity
przekraczajacej:
a) przy obstudze dorywczej:
- dla dziewczat - 100 N,

- dla chtopcow - 170 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
- dla dziewczat - 70 N,



- dla chtopcow - 130 N.

6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtosé powyzej 25 m przedmiotéw
0 masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 14 kg,
- dla chtopcow - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 8 kg,

- dla chtopcéw - 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdllnosci po schodach, ktérych wysokos¢ przekracza
5 m, a kat nachylenia - 30{\f1 \u65518\'3f}, ciezaréw o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
- dla dziewczat - 10 kg,
- dla chtopcow - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 5 kg,

- dla chtopcéw - 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczeta ciezarOw na taczkach i wézkach 2-kotowych poruszanych
recznie.

2. Prace wymagaj ace stale wymuszonej i niewygodnej pozyciji ciata
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegélnosci przy
naprawach pojazdéw mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegolnosci przy recznym cyklinowaniu podtog,
przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagra zajace prawidiowemu rozwojowi psychicznemu
1) Prace, przy ktérych mogtby byé zagrozony dalszy prawidtowy rozwoj psychiczny
miodocianych, w szczegdlnosci:
a) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcjg wyrobéw alkoholowych, w tym
obstuga konsumentéw w zakladach gastronomicznych,
b) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i reklama wyrobéw tytoniowych,

C) prace zwigzane z ubojem i obrobka poubojowa zwierzat,

d) obstuga zakltadow kapielowych i tazni,



e) prace rakarzy,
f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,
g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, np. wymagajace
odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych informaciji i
podejmowania decyzji mogacych spowodowaé grozne nastepstwa, szczegolnie w sytuacjach
przymusu czasowego, w tym zwlaszcza obstuga automatycznej linii obrébki i obstuga urzadzen

sterowniczych.

3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym
hotelach robotniczych.

4) Udziat w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

II. Prace w nara zeniu na szkodliwe dziatanie czynnikbw chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w nara zeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym $rodkéw ochrony
roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substancji i
preparatéw chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe
(E).

2) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym srodkéw ochrony
roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substanciji i
preparatéw chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym przypisano jeden lub wiecej
nastepujacych zwrotéw zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia
(R39),

b) moze powodowaé uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg (R42),

¢) moze powodowac¢ uczulenie w kontakcie ze skorg (R43),

d) moze powodowac raka (R45),

e) moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia (R48),

g) moze uposledzac ptodnosc (R60),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

3) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym srodkéw ochrony
roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substanciji i
preparatéw chemicznych jako draznigce (Xi), ktérym przypisano jeden lub wiecej nastepujacych
zwrotéw zagrozen:

a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),

b) moze powodowaé uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg (R42),



c) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skdrg (R43).

4) Prace w narazeniu na dziatanie czynnikow i procesow technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.

5) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

6) Prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikow lub pojemnikéw szklanych zawierajacych
czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w nara zeniu na szkodliwe dziatanie pytow
Prace w srodowisku, w ktdrym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:

1) pytdw o dziataniu zwtdkniajgcym i draznigcym, ktérych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

2) pytéw o dziataniu uczulajacym;
3) pytow o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Prace w nara zeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych

1) Prace w zasiegu po6l elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $Srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajgcym
dopuszczalne warto$ci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdélnosci przy spawaniu, cieciu i
napawaniu metali.

5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdélnosci przy
piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali.

6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a) rbwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwo$ciowg G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosé 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza warto$¢ 135
dB.



8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
przekraczajg wartosci podane w tabeli:

1 2 3

Czestotliwos¢ srodkowa pasm  |ROwnowazny poziom cisnienia  [Maksymalny poziom cisnienia
tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do 8- |akustycznego (dB)

godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

10;12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm cztowieka przez konczyny
gorne, przy

ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8
godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy,
anwz), przekracza 1 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech skiadowych kierunkowych (nwx, anwy, @nwz), Przekracza 4 m/s?.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dziataniu na organizm cztowieka, przy
ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8
godzin dziatania skutecznego, wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan
dominujacego wsrdd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych wspotczynnikow (1,4 auy, 1,4 auy, auws),
przekracza 0,19 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci skutecznego
wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego wsrdd przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem
wiadciwych wspotczynnikow (1,4 awy, 1,4 awy, auw,), przekracza 0,76 mi/s®.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30 {\f1
\u65518\'3f}C, a wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach
bezposredniego oddziatywania otwartego zrodta promieniowania, w tym w szczego6lnosci:
obstuga suszarni, spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie
metali lub ich stopow, naprawa piecow hutniczych, obstuga piecow do termicznej obstugi
cieplnej, w hutach szkia i przetwdrniach szkta - obstuga piecéw do wytapiania i odprezania,



naprawa piecow szklarskich, formowanie szkta oraz wszelkie prace na pomostach czynnych
piecow do wytapiania szkfa, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace z

gorgcym asfaltem, bezposrednia obstuga piecéw piekarniczych, prace przy przygotowaniu
karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 {\f1 \u65518\'3f}C, a takze przy wilgotnosci
wzglednej wyzszej niz 65%, w tym w szczegolnosci: prace w chtodniach, przechowalniach
produktow zywnosciowych, zamrazalniach, w stalym kontakcie z woda, solanka i innymi
ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze prace w
warunkach narazajgcych na state przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu
cieplnego u mtodych pracownikoéw.

13) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegodlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15 {\f1
\u65518\'3f}C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w
pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

14) Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegolnosci:

a) w komorach wysokich cisnien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych
albo naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej,
c) prace nurkéw i ptetwonurkow,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego cisnienia, w tym w szczegélnosci w komorach niskich
cisnieh lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w nara zeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

1) Prace, przy ktorych zrodiem zakazenia lub zarazenia moze byé chory cztowiek lub materiat
zakazny pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat itp., w tym w szczegdélnosci wszelkie
prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
cztowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w tym
szczegolnie:

a) drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoonozami,

b) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierscia, tupiezem
zwierzat hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybna
itp., wystepujacymi w hodowli i przetworstwie.

3) Prace, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego
lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:
a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, tj. bakteriami, promieniowcami, grzybami
itp., ktére stanowig zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania, przetwarzania i
uzytkowania r6znych surowcéw roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym w
szczegolnosci pytami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

lll. Prace stwarzaj gce zagro zenia wypadkowe



1) Prace, podczas ktérych miodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczehnstwo urazow, w
tym w szczeg6lnosci zwigzane z:
a) obstugg miotdw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach
produkcyjnych fabryk przetworéw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

e) obsluga ciggnikdw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstugg mtockarni,
sieczkarni i innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepujg zagrozenia wypadkowe,
koszeniem kosg, obstugg buhajéw, ogieréw, knuréw i trykéw oraz wywozem obornika i
gnojowic,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstuga dzwignic, kafarow i
kotowrotéw,

g) obstugg kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie powyzej
0,5 bara, obstugg generatoréw gazowych i innych urzadzen, ktérych eksploatacja,
uszkodzenie i nieprawidtowa czynnos¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujacego i innych
0s6b znajdujacych sie w poblizu,

h) obrébka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstuga pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakdw), maszyn
do obrobki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach
przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna.

2) Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem srodkéw wybuchowych i tatwo palnych oraz
wyrobow zawierajgcych te srodki.

3) Prace obejmujgce wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i
rozpuszczonych gazow.

4) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegoélnosci: prace przy
liniach energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach
pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach,
wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujgcych sie pod napieciem, z
wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach
central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentow szkot zawodowych.

5) Prace w transporcie kolejowym, w tym w szczegdlnosci: na stanowiskach zwigzanych z
prowadzeniem ruchu kolejowego, zwtaszcza prace maszynistow pojazdow trakcyjnych i drezyn
motorowych, dyzurnych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy, nastawniczych,
zwrotniczych, operatoréw maszyn torowych, sprzataczy wagonow oraz przy budowie i
utrzymaniu sieci trakcyjnej.

6) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w szczegélnosci:
a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikéw,

b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,
C) przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagonow i przyczep,
d) przy zdejmowaniu, naktadaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciggnhikowych,

e) prace konwojentow.



7) Prace w zegludze, w tym w szczegdlnosci: wszelkie prace na jednostkach ptywajacych oraz
prace w portach zwigzane z obstuga techniczng statkdw, prace na pogtebiarkach i przy
wydobywaniu wrakow.

8) Prace w lotnictwie, w tym w szczegdlnosci: prace mechanikéw, pilotéw samolotéw oraz prace
zwigzane z obstuga pasazerow w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegdlnosci:
a) prace pod ziemiag,

b) prace w zagtebieniach o glebokosci wigkszej niz 0,7 m, ktorych szerokosé jest
mniejsza niz dwukrotna gtebokosé,

c) prace przy budowie i rozbiérce obiektéw budowlanych.
10) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczegdlnosci:
a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu komindw,
b) zwigzane z przymusowag pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,
€) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
11) Prace w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i przerobie
siarki.

12) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry oswietlenia
nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.



Zatacznik nr 3 do regulaminu pracy

Wykaz niektérych rodzajow prac wzbronionych mtodoci anym, przy
ktérych zezwala si e na zatrudnianie mtodocianych w wieku powy  zej
16 lat

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszon g pozycj q ciata oraz
zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwi gzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ciezaréw o masie i na odlegtosci
nieprzekraczajgce wartosci okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 zalgcznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Przewozenie przez chtopcow na taczkach jednokotowych na odlegto$¢ do 50 m tadunkéw o
masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek trwale
zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

3) Przewozenie przez chtopcow na wdzkach 2-kotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do
100 m po powierzchni gtadkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2%, a po powierzchni nierownej - ciezarow do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni
nie przekracza 1%.

4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odlegtosé do 150 m
tadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chtfopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

5) Przewozenie na odlegto$¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych
recznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli
pochylenie toru nie przekracza 1%.

Uwaga.:

1) taczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekraczaé¢ 1/3 czasu pracy miodocianego.

2) Masa tadunkoéw, o ktérych mowa w pkt 2-5, obejmuje réwniez mase urzadzenia
transportowego.

2. Prace wymagaj ace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy prac y

Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, ukiladaniu podtég oraz uktadaniu i naprawach
nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej niz 3 godziny na dobe.

3. Prace zagra zajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

Prace przy obstudze konsumentéw w zaktadach gastronomicznych, w ktérych podawany jest alkohol, z
wylgczeniem podawania przez mfodocianych napojéw alkoholowych, wykonywane pomiedzy godzing 7
i17.

II. Prace w nara zeniu na szkodliwe dziatanie czynnikbw chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w nara zeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych



1) Prace w zaktadach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod warunkiem
wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.

2) Prace przy barwieniu wyrobow widkienniczych oraz przy garbowaniu skor przy uzyciu
$rodkéw chemicznych, pod warunkiem ze prace beda odbywaly sie w wymiarze do 12 godzin
na tydzien w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celéw szkolenia zawodowego i
odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania

specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.

2. Prace w nara zeniu na szkodliwe dziatanie pytéw

Prace w kontakcie z pytami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej
opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi pytami.

3. Prace w nara zeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych

1) Prace chlopcéw w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali, z wytgczeniem metali kolorowych oraz
spawania wewnatrz zbiornikdw i pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzej
niz 3 godziny na dobe oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, pod
nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu
posiadajgcych kwalifikacje spawacza; zatrudnianie mtodocianych przy spawaniu, cieciu
i stapianiu metali moze sie odbywac tylko na tych stanowiskach, na ktérych jest
zapewniona skutecznie dziatajgca wentylacja miejscowa i ogéina,

b) przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem miotkéw o masie do 5 kg, nie
diuzej niz 3 godziny na dobe i 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, przy
zachowaniu norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2
zalagcznika nr 1 do rozporzadzenia.

2) Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 26 {\f1 \u65518\'3f}C wskaznika obcigzenia
termicznego WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm
wydatku energetycznego okreslonych w dziale | ust. 1 pkt 2 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia
oraz zapewnienia mfodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich
napojow i dziesieciominutowych przerw po kazdych pieédziesieciu minutach pracy, to jest
prace:

a) przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz urzadzen walcowniczych w hutach
zelaza i stali, wykonywane przez chiopcow, jezeli spetnione sg nastepujgce warunki:
- miodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych w
ramach nauki zawodu, poczynajac od obserwacji procesow produkcyjnych,
poprzez wstepne ¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace

pomocnicze przy obstudze stanowisk roboczych wyznaczonych programem
nauczania,

- na stanowiskach pracy zwigzanych z naukg zawodu jest zapewniona petna
obsada pracownikow,

- w odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac
normowanych i akordowych,

- w wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecéw czas zaje¢ miodocianych nie
moze przekraczac 2 godzin na dobe,

- praktyczna nauka zawodu miodocianych nie moze odbywac sie w
spiekalniach, w hali namiarowej i gardzieli wielkich piecéw, w halach
odlewniczych i lejniczych, w mieszalniach stalowni oraz walcowni blach, rur i
drutu,



b) przy formowaniu wyrobéw z masy szklanej, z wytgczeniem wydmuchiwania ustnego,
wykonywane przez chtopcow w wieku powyzej 17 lat,

c) przy wytwarzaniu wyrobéw ceramicznych,
d) przy bezposredniej obstudze piecéw piekarniczych w zaktadach zmechanizowanych,

e) przy produkcji wyrobéw czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez
miodocianych w wieku powyzej 17 lat.

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylgczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach, pod
nastepujacymi warunkami:
a) wyposazenia miodocianych w odziez o odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z
wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,

C) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych w dziale
| ust. 1 pkt 2 zatagcznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe
czasu pracy mtodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizsza niz 10 {\f1
\u65518\'3f}C.

W przypadku gdy zaistnieje koniecznosé wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktérych wartosé
wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcalm®h™.

4. Prace w nara zeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych

1) Prace w placowkach stuzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatéw szpitali) zakaznych, w
wymiarze do 6 godzin na dobe, z wylgczeniem nastepujgcych czynnosci:
a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi
materiatami potencjalnie zakaznymi, mycie chorych zanieczyszczonych, pomoc przy
zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

b) prace dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych
srodkéw chemicznych,

C) pobieranie i przenoszenie materiatéw do badan laboratoryjnych, takich jak kat, mocz,
krew, plwocina,

d) wykonywanie toalety posmiertnej i prace w prosektoriach.

2) Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skor - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

3) Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielagcych, wykonywane przez
chlopcoéw w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze stezenia pytdw nie przekraczajg 2/3
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy.

4) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.

lll. Prace stwarzaj gce zagro zenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na migsa drobne, rozbiorze
uzupetniajacym i obrébce elementéw miesnych.



2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowej, w wydzielonym warsztacie
szkolnym, na torach utozonych wytacznie dla celow szkoleniowych, na terenie ogrodzonym, z
wylaczeniem bezposredniego sasiedztwa czynnych toréw kolejowych dla ruchu pociagéw.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie przez
ucznia prawa jazdy uprawniajacego do kierowania takim pojazdem.

5) Prace marynarzy i rybakéw.
6) Prace przy obstudze ciggnikow i samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zagtebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét
budowlanych.

8) Niektore rodzaje prac pod ziemig w goérnictwie weglowym, w gtebinowych kopalniach rud i
kopalniach soli oraz w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane w programach
praktycznej nauki zawodu, wykonywane przez chtopcéw, pod warunkiem spetnienia
nastepujacych wymagan:

a) czas pracy mtodocianych pod ziemig nie moze przekracza¢ 14 dni w miesigcu, przy
czym czas pracy mtodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekracza¢ 4 godzin na
dobe, a mtodocianych w wieku powyzej 17 lat - 6 godzin na dobe,

b) czas pracy mtodocianych w kamieniotomach i kopalniach odkrywkowych nie moze
przekracza¢ 4 godzin na dobe,

c) w czasie szkolenia zawodowego mtodociani moga by¢ zatrudniani w polach
szkoleniowych, tj. w oddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub na
stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach
ruchowych kopalni pod ziemia, zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planie ruchu
zaktadu gérniczego przez wtasciwy okregowy urzad goérniczy,

d) zatrudnianie mtodocianych na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach
energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig odbywa sie przy
petnej obsadzie pracownikéw dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca miodocianych pod ziemig;

- moze odbywac sie po stwierdzeniu zgodnosci warunkéw pracy z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym braku nadmiernego
cisnienia, braku zapylenia szkodliwego dla zdrowia, promieniowania
jonizujgcego, nadmiernego hatasu oraz po zapewnieniu dobrego
przewietrzenia, korzystnego mikroklimatu i odpowiedniego oswietlenia,
bezpieczenstwa przeciwpozarowego, wodnego i gazowego, a takze dogodnego
i bezpiecznego dojscia do miejsca pracy,

- nie moze odbywac sie w chodnikach wymagajacych pozyciji lezacej lub
pochylonej, w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w
warunkach niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostroznosg¢ i
doswiadczenie,

- nie moze polegaé na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw ponad
normy okre$lone dla mtodocianych,

f) zatrudnianie mtodocianych pod ziemig moze odbywac sie tylko pod nadzorem
nauczycieli zawodu, zatwierdzonych przez wtasciwy okregowy urzad gérniczy, lub
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zaktadu



gorniczego, przy czym na jednego instruktora nie moze przypadac wiecej niz 5
miodocianych.

9) Prace miodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacja linii energetycznych, rozdzielni,
stacji transformatoréw i nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy zastosowaniu
wymaganych przepisami energetycznymi srodkéw ochronnych, pod warunkiem
catkowitego wytgczenia linii lub urzadzen spod napiecia przy jednoczesnym
zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposob, aby wykluczone byto przypadkowe
wigczenie tych linii lub urzadzen pod napiecie oraz przypadkowe zblizenie sie na
niebezpieczng odlegtos¢ do czesci urzadzen pozostawionych pod napieciem lub ich
dotkniecie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed skutkami
wytadowan atmosferycznych,

b) zwigzane z budowa i utrzymaniem sieci trakcyjnych, w tym na wysokosci do 10 m,
przy zastosowaniu wymaganych przepisami srodkdw ochronnych, przy wylaczonej sieci
trakcyjnej spod napiecia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki sposaéb,
aby wykluczone byto przypadkowe wigczenie tego odcinka sieci pod napiecie lub
przeniesienie napiecia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te moga by¢
wykonywane tylko na sieci trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celéw szkoleniowych
lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktérych na czas wykonywania prac
wstrzymany jest ruch pociggow,

C) zwigzane z obslugg pojazdéw trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego,
wykonywane pod bezposrednim nadzorem oséb upowaznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobe, pod warunkiem petnego
zabezpieczenia przed upadkiem i wylgczenia innych zagrozen,

e) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w

zaktadach pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

- przy obstudze miotéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic,
szarpaczy oraz napedéw i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

- przy obrobce drewna z uzyciem pilarek tancuchowych z napedem
elektrycznym lub mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub ramowych
(trakéw), maszyn do obrdbki drewna o bezposrednim recznym posuwie
materialu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu i transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu:
a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2
godzin na dobe,

b) miodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania

zawodowego:
- w konserwatoriach filméw,

- w ciemniach filmowych,

- przy montazu filmow,

- w charakterze pomocy przy obstudze aparatéw projekcyjnych 35 mm
wyposazonych w lampy tukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych

pracach 6 godzin na dobe, a w kabinie kinooperatora - czasu pracy w ciggu 2
seansow.



