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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontreli w dniu(ach):
20,22.06.2012r.

wnosze o:

1. Podjecie dziatann aby pracownicy odbierajgc wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia
pienigzne ze stosunku pracy w liscie ptac wpisywali date otrzymania wynagrodzenia.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 5; art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

2. Podjgcie dziatan organizacyjnych w zakresie dokumentowania odbycia przez pracownika
szkolenia wstgpnego z zakresu bezpieczenstwa pracy, w ten sposéb, zeby w karcie szkolenia
znajdowat sie podpis i data kierownika komérki organizacyjnej.

Podstawa prawna:

- § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

3. Okreslanie w spos6b jednoznaczy rodzaju szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pray,
ktéremu zostat poddany pracownik.

Podstawa prawna:

- § 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r.
Nr 196, poz. 1420),

4. Zapewnie przeprowadzenia konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami w zakresie
dziatan zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy.

Podstawa prawna:

- art. 237"'* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),



5. Naliczenie i wyptacenie pracownikom wobec ktérych ten obowigzek ne zostat wykonany
ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej z uwzglednieniem okresu przedawnienia
roszczen ze stosunku pracy tj. 3 lat.

Podstawa prawna:

- art. 2379 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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