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® przedsigbiorcy nie . Y

El pracodawcy |:| bedacego pracodawca” innego podmiotu

) . . . N ® przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D bedacego pracodawca”

REGON: 00054262300000 NIP: 5790015084

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekciji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

starszy inspektor pracy - Anna Sawicka

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytoriainej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdarisku
przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W STARYM POLU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)
82-220 STARE POLE, UL. MARYNARKI WOJENNEJ 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Wiodzimierz Zatucki

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wijt

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.07.1972;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 23.11.2001

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20,22.06.2012 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 25, w tym:
pracujacych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 24, w tym kobiet: 14, mtodocianych: 0,
niepeinosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 27 i 31.05.2010r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer' i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

1.1 Kontrola Parnstwowej Inspekcji Pracy

Ostatnia kontrola Paristwowej Inspekciji Pracy zostata przeprowadzona w dniach 27 i 31.05.2010r.
nr rej. 03018-K027-Pt/2010, po przeprowadzonej kontroli do pracodawcy skierowano 7 wnioskow
zawartych w wystapieniu nr rej. 03018-K027-Ws01/2010 z dnia 14.06.2010r. Ponadto pracodawcy
wydano nakaz nr rej. 03018-K027-Nk01/2010 z dnia 07.06.2010r. zawierajacy 7 decyzji.
Pracodawca poinformowat inspektora pracy na piémie o realizacji wnioskéw pokontroinych oraz o
wykonaniu skierowanych do niego decyzji.

1.2 Kontrole innych organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy

Ostatnia kontrola Inspektora Panstwowej Powiatowej Stacji Sanitarnej w Malborku miata miejsce
w dniu 20.06.2012r., protokét kontroli sanitarnej nr 102/GK/2012, zgodnie z zapisami protokolu
podaaskomoﬁnieMawniepraMdbwoéd,mpmpmdzonejkmmmewdam
decyzji administracyjnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

2.1. Informacje ogéine o pracodawcy

 zgodnie z wpisem do ewidencji dzialalnoéci gospodarczej nr REGON 000542623 rodzaj
podstawowej dziatalnoéci stanowi PKD 8411Z kierowanie podstawowymi rodzajami
dziatalnosci publicznej,

e pracodawca powierzyt wykonywanie zadan bezpieczeristwa i higieny pracy
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy —

« pracodawca NI posiada szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy dla pracodawcow, zaswiadczenie z dnia 12.03.2012,

e pracodawca zawart umowe z podstawowa jednostka sluzby medycyny pracy w celu
sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

2.2. Regulamin pracy

W zaktadzie obowigzuje regulamin pracy, analiza treci regulaminu pracy wykazata m.in., ze:

« ustalono termin wyplaty wynagrodzenia za prace do 30 dnia miesigca, w informacji o
warunkach zatrudnienia pracownikéw wskazano termin wyplaty wynagrodzenia za pracg na
ostatni dzief miesigca,

2.3. Stosunek pracy

Kontrola,_objeto akia osobowe P I
[ ] oraz pra 6w, z ktérymi stosunek pracy zostal rozwigzany tj.
I S D <ontrola wykazata, Ze:

e pracodawca zalozyt i prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika akta osobowe, ktore zostaty
podzielone na czeéci A, B i C, dokumenty znajdujace si¢ w poszczegbinych czesciach ulozone
sq w porzadku chronologicznym oraz zostaly ponumerowane, kazda z czeéci zawiera wykaz
znajdujacych sie w niej dokumentow,

2.4. Czas pracy
e pracodawca zafozyt i prowadzi odrebnie dia kazdego pracownika karty ewidencji czasu pracy
w zakresie obejmujacym: prace w poszczegéinych dobach, w tym prace w niedzielg i Swigta, w
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porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni woine od pracy wynikajgce z rozktadu
czasu pracy w przecigtnie pte_clodmowym tygodniu pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od
pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnoéci w pracy, w czasie
kontroli ustalono, ze u pracodawcy jest stosowany jest 4 - miesigczny okres rozliczeniowy
czasu pracy, kontrolg objeto karty ewidencji czasu pracy zatrudnionych pracownikéw za okres
styczen — kwiecieri 2012r., kontrola okazanych kart ewidencji czasu pracy wykazata, ze:

- pracownicy nie wykonujq pracy w godzinach nadliczbowych,

- pracownicy majg zapewnione prawo do odpoczynkow dobowych i tygodniowych — praca od
poniedziatku do pigtku od godz. 7.30 do godz. 15.30,

- pracownicy sg zatrudnieni z zachowaniem przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy,

2.5. Wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia ze stosunku pracy

pracodawca prowadzi imienne karty wyplacanego wynagrodzenia za prace oraz innych
swuadczeﬁwymkajqcych ze stosunku pracy, kontrolg objeto liste plac za miesigce styczeri -
maj 2012r.,

pracownicy [N o=z [N ocbicrsia osobiscie wynagrodzenie za prace co
pohmerdza;qpodpiwnwlnstactnphc na listach plac brak daty odbioru wynagrodzenia za
prace, pozostali pracownicy otrzymujg wynagrodzenia przelewem na konto,

nie stwierdzono przypadkéw dokonywania potracer z wynagrodzenia za prace,

pracodawca wypltaca wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego — powyzsze ustalono na
podstawie pracownika | - /ista ptac za miesiac luty 2012r.

pracodawca wyplaca wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy — powy2sze ustalono na
podstawie pracownika [ - ista ptac za miesiac kwiecieri 2012r.

pracodamwyplacanaletnoédztyhﬂupodrétyslﬂbm powyzsze ustalono na podstawie
pracownika [ - wyjazd stuzbowy w dniu 12.06.2012r.

nie stwierdzono obowigzku wyptaty:

- wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

- dodatkowego wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

- dodatku za prace w niedziele i Swieta,

- wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia,

odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia (art. 36" kp)

$wiadczenia pienigznego zasadzonego prawomocnym orzeczeniem sadowym,

odprawy z tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika,
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy,

u pracodawcy nie przewiduje sie wyptaty:
- ryczaitu za prace w godzinach nadliczbowych
- ryczaltu za prace w porze nocnej

2.6. Badania lekarskie

kontrola akt osobowych wykazata, 2e pracownicy posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazar lekarskich do wykonywania pracy na Zajmowanym
stanowisku pracy,

2.7. Szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy
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* w zaswiadczeniu o ukoriczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy brak jest
wskazania rodzaju szkolenia, w zaswiadczeniu zapisano jedynie, ze pracownik odbyt szkolenie

podstawowe i stanowiskowe, powyzsze dotyczy pracownika NG

* w karcie szkolenia wstepnego (instruktaz stanowiskowy) pracownika [} b=«
podpisu i daty kierownika komorki organizacyjnej,

2.8. Informacja do ustalenia skiadki na ubezpieczenie wypadkowe
pracodawca w dniu 23.01.2012r. przekazat do ZUS informacje o danych do ustalenia skladki na
ubezpieczenie wypadkowe - druk ZUS IWA za rok 2011, jako liczbe poszkodowanych w
wypadkach przy pracy ogblem wskazano 0, stwierdzono zgodnoéé pomiedzy liczbgq wypadkéw,
ktore mialy miejsce w zaktadzie w 2011r. a liczbg wypadkéw wykazang w informacji o danych do
ustalenia skiadki na ubezpieczenie wypadkowe przekazanej do ZUS, kserokopia druku ZUS IWA
za 2011r. wraz z potwierdzeniem przekazania do ZUS - 2 karty stanowi zalgcznik nr 1 do
protokotu kontroli,

2.9. Odziez robocza i obuwie robocze

¢ pracodawca ustalit w formie pisemnej zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego
dla pracownikbw oraz czasookres ich uzywania, brak konsultacji z przedstawicielem
pracownikow,

* pracodawca prowadzi kartoteki przydzialu odziezy i obuwia roboczego, w ktérych pracownicy
podpisami potwierdzajg odbiér odziezy i obuwia roboczego, powyzsze dotyczy pracownikéw
stale zatrudnionych w urzedzie, pracownikom zatrudnionym w ramach robét publicznych
pracodawca wyplaca po zakoficzeniu umowy o prace ekwiwalent pieniezny za uzywanie
wiasnej odziezy i obuwia roboczego,

* ustalono, ze pracownikom stale zatrudnionym w urzedzie wyplacany jest ekwiwalent pieniezny

za pranie odziezy roboczej, ekwiwalent wyplacany jest raz w roku, wysokosé ekwiwalentu
ustalono w nastepujacy sposéb:

- dia pracownika na stanowisku konserwatora i robotnika gospodarczego 12zt./miesiac,
- dla pracownika na stanowisku sprzataczki 10zt./miesigc

e w czasie kontroli ustalono, Ze pracodawca nie wyptaca ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej
dla pracownikéw zatrudnionych w ramach robét pu , aktuainie w ramach robét

publicznych zatrudnionych jest dwéch pracownikéw tj. .

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |,
b/ poleceri: .
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecer: stanowi(g)'” zalacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawedzono / nie sprawdzono'™ tozsamoé¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pobrano / nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgii:
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6. W czasie kontroli udzietono /-fie-udzieleno""” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sie / nie-zatgeza sie”” zalgcznikéw: 1, stanowiacych skitadowa czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. kserokopia druku ZUS IWA za 2011r. wraz z potwierdzeniem przekazania do ZUS
- 2 karty

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
Zastepcy Wojta Gminy Zdzistawa Mikulak, Podinspektora Pracy Stawomira Bleszyk

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omodwienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupetnien ...

Na tym protokét zakoriczono.

STARSZY INsp
Stare Pole, dnia 22.06.2012 ... 22 VPBPNN ¢ i A
(podpis i pieczec inspektora pracy) - N
MgrAnna Sawicka

(/"‘ s 2.0
Wdniu XL26200% otrzymatem jeden egzemplarz protokolu.
L WE;’ T A Urzad Gminy Stare Pole
_ = ui-égdarynarki Wojennej 6
........ Ln_f:_" - PToes rQ.E.G..S.‘F.A. E POLE
(mmrmggpper $42623

NIP 578-00-15.084

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecerl nalezy z uplywem okreélonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztozono-wniosek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr .——do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezeri do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych $rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZenia wniesiono / nie wniesiono / zostang
wniesione®** do dnia ... ...
Zastrzezenia stanowia zalacznik nr . —..do protokolu kontroli. **



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:

Urzad Gminy Stare Pole
wz. W OJTA ul. Marynarki Wojennej 6
82-220 STARE POLE
_ : - REGON 000542623
e e b 2B | Mikulak......... NIPB78-00.15-084
(podpisj pie podmiot kontrolowany)

........ QM v v@ ,./5-'-" C.C'.Q\_
(podpis i pieczec inspektora pracy)

StQae Pole 22.06. 272,
(migjsce i data podpisania protokoiu)

' - odpowiednia pozycje zaznaczy¢
"{"A—St]lhpohnbm skresli¢



