STATUT PRZEDSZKOLA

W STARYM POLU

Przedszkole
ul. Marynarki Wojennej 22
82 - 22@ &t Pole



|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole w Starym Polu zwane dalej przedszkstiplacowk

opiekwuiczo - edukacyjn

2. Organem prowadgzym jest Rada Gminy Stare Pole.

§2

1. Ustalona nazwa brzmi:

Przedszkole
ul. Marynarki Wojennej 22
82 - 22 Pole

§3

Podstaw dziatania przedszkola jest:

ustawa z dnia 7 wrzeia 1991r.- o systemigwiaty ( Dz.U. z 1991r. Nr 95
poz. 425 péniejszymi zmianami)

ustawa z dnia 5 stycznia 1991r.- prawodmidwe(Dz.U. z 1991r. Nr4 poz.
18 z p&niejszymi zmianami)

uchwata Rady Gminy z dnia 254skziernika 1999r. - w sprawie zmiany
zasad finansowania Przedszkola w Starym Polu.

niniejszy statut uchwalony przez Rad@edagogiczn

IIl. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

. Przedszkole realizuje cele i zadania wyrikeg Ustawy o systemie oswiaty

oraz z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych

. Celem przedszkola jest:

objecie opielg wszystkich dzieci ktore, zostaly zapisane przeziaw w
danym roku szkolnym i zapewnienie im bezpiéstea oraz wspomaganie
indywidualnego rozwoju,



- ksztattowanie i rozwijanie aktywiol dziecka wobec siebie, innych ludzi i
otaczajcegoswiata,

- wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

- przygotowanie dzieci do pagljia nauki szkolnej.

§5

1. Do zada przedszkola naie:

1) Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasrnegyowia |
bezpieczéstwa oraz rozwijanie ich sprawged ruchowej

2) Budzenie wraliwosci emocjonalnej swiadomdaci moralnej oraz
wzmacnianie wjzi uczuciowej z rodzim

3) Nabywanie przez dziecko kompetenegykowej, a tym samym nabywanie
umiejgtnosci czytania i krélenia symboli graficznych.

4) Integrowanie tréci edukacyjnych.

5)Wdrazanie paradygmatu edukacyjnego dkaaego jako podégie
sytuacyjne.

6) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wylistaniem jego
wiasnej inicjatywy.

7) Prowadzenie dziatalgoi diagnostycznej dotyazej rozwoju wychowanka.

8) Wspoipraca z PoradnPsychologiczno -Pedagogiczw Malborku w celu
udzielania dziecku pomocy specjalistyczne;.

9) Zapewnienie opieki dzieciom specjalnej troski.

2. Zgodnie zZUstawg o0 systemie aswiaty z p&niejszymi zmianami, na wniosek
rodzicow przedszkole organizuje nieodptatnedajz religii. W tym czasie
dzieci nie ucgszczajce na religt, map zapewnion opieke nauczyciela.

86

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpigsizeo i opiek :

- kazda grupa wiekowa powierzana jest opiece jednegliimbch nauczycielek,

- podczas pobytu dzieci w ogrodzieggag i zabawy dzieci z poszczegdblnych
grup, odbywa sie na wyznaczonych terenie ze sgiezn dostosowanym do
potrzeb i maliwosci dzieci,

- w trakcie zaj¢ poza terenem przedszkola ( spacery i wyciecz&pgwniona
jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo nadeal5 dzieci - jedna osoba
dorosta,



2. Dyrektor przedszkola w porozumieniu zga@dagogiczy moze wystpic

do Gminnego @odka Pomocy Spotecznej w Starym Polu o przyznpomocy

statej mdz doranej dzieciom z rodzindalacych w trudnej sytuacji materialnej.

3. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczrs pgzestrzeganie
przez rodzicéw i opiekundw osobistego przyprowadzandbierania dzieci
z przedszkola. Dzieci mady¢ odbierane przez osoby doroste upomiane
na psmie przez rodzicowduz opiekundw.

4. Opieke nad dziémi, ktore przyjedzaja z terenu gminy, sprawalj
pracownicy zatrudnieni przez Zespot Szkot w StaBwoiu.

§7

1. Dyrektor przedszkola powierzaidy oddziat jednej lub dwom
nauczycielkom pracagym w uktadzie godzin podanych na arkuszu
organizacyjnym.

aby nauczycielka prowadzita swoj oddziat praeszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.
3. Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem placawlimaliwosé
wyrazania opinii na temat doboru nauczycielek w oddzi&lecicym.

lIl. ORGANY PRZEDSZKOLA

§8

Zgadnie 2Ustawg 0 systemie oswiaty (z p&niejszymi zmianami) organami
przedszkolas

1. Dyrektor

2. Rada pedagogiczna

3. Rada rodzicow

1. Dyrektor przedszkola ponosi petrodpowiedzialné za BHP w placowce.

1) Dyrektor kieruje bieaca dziatalngcia dydaktyczno - wychowawaz
placowki oraz reprezentuje pa zewatrz.

2) Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny poprzez rareezjakdci placowki.
Szczegotowe zasady sprawowania nadzoru regatlgbne przepisy.



3) Dyrektor sprawuje opieknad wychowankami oraz stwarza warunki
wspomagajce indywidualny rozwdj dziecka.

4) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, rady rodzigdedgte w ramach
kompetenciji.

5) Dysponujesrodkami finansowymi placéwki oraz ponosi odpowiedizos¢
za ich wykorzystanie a tak organizuje obstugadministracyjn, finansow |
gospodarcz przedszkola.

6) Wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegoétowych.

7) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrimhych w placéwce
nauczycieli i pracownikow nielolacych nauczycielami.

8) Dyrektor wystpuje z wnioskami po zaggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznac#gnagrod i innych wyrénien dla nauczycieli i
pozostatych pracownikéw przedszkola.

9) Dyrektor w wykonaniu swoich zaflavspotpracuje z radpedagogiczi
rach rodzicéw i rodzicami.

2 Rada pedagogiczna
1) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organentdpzi®la w zakresie
realizacji jego zadastatutowych dotycych opieki, wychowania i
edukacji.
2)W skiad rady pedagogicznej wchadgszyscy nauczyciele zatrudnieni w
placowce.
3)W zebraniach rady pedagogicznej mbgac udziat ( z gtosem doradczym )
osoby zaproszone przez jej przewodaoeno, za jego zgadub na wniosek
rady pedagogicznej.
4) Przewodniczcym rady jest dyrektor przedszkola.
5) Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizow@aneegzadziej i jeden
raz na kwartat lub w miarbiezacych potrzeb.
6) Inicjatorem zebrania nie by¢:
- dyrektor,
- rada pedagogiczna,
- organ prowadzcy.
7) Termin zwotania rady pedagogicznej powinier ppdany w miag
mozliwosci na tydzié przed posiedzeniem.
8)Osoba zwotujca ra@¢ pedagogiczypowinna podawczeniej zagadnienia
do dyskusji na zaplanowane posiedzenie.

9) Do kompetencji rady pedagogicznej nakey:

- zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowagksperymentow
pedagogicznych,

- ustalenie organizacji doskonalenia zawegho nauczycieli,



- podejmowanie uchwat w sprawie Slaria dziecka z listy
wychowankow.

8) Rada pedagogiczna uchwala statut przedszkola.

9) Rada pedagogiczna m@®wystpi¢ do Rady Gminy o odwotanie z funkciji
dyrektora.

10) Uchwalty rady pedagogicznej podejmowanawykta wickszccia
gtosow.

11)Zebrania rady pedagogicznejmotokotowane. Nauczyciele zobamani

sa do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedebneady pedagogicznej,

ktGre mog naruszy dobro osobiste.

12) Rada pedagogiczna uchwala swoj regulamin daatatory nie mae by

sprzeczny ze statutem.

3 Rada rodzicow.

1) Rada rodzicow jest spotecznie dziatjm organem na rzecz placowki.

2) Wspotdziata z placéwkw celu oddziatywa na dzieci przez rodzn
przedszkole.

3) Uczestniczy wzyciu przedszkola przyczynig sk do podnoszenia jakoi
pracy i zaspokajania potrzeb dzieci.

4) Rada rodzicow :

5) opiniuje statut przedszkola,

6) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planeyra

7) ma prawo do wytania opinii na temat funkcjonowania placéwki doamg

sprawujcego nadzoér nad przedszkolem.

5) W celu wspierania dziataldoi statutowej przedszkola, rada rodzicowzeo
gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek oraz inngaidet.

6) Wyboru cztonkéw rady rodzicow dokonuje sia pierwszym ogolnym
zebraniu rodzicow na zasadzie dobrowolnych zginsze

7) Rada powinna liczyco najmniej 6 osob.

8) Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatémoraz wybiera
przewodniczcego.

9) Zebrania radysprotokotowane.

10) W posiedzeniu rady rodzicoOw uczestni€zgoze z glosem doradczym
dyrektor placéwki.

11) Do udzialu w posiedzeniach zapraszanegrimg inne osoby z glosem
doradczym.



§9

1. Organy przedszkola wspétdziataie soh :

- dag kazdemu z nich madiwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji olmych ustaw i zawartych
szczegobtowo w Statucie Przedszkola,

2

3.

o s
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- zapewniajbiezaca wymiarg informacji pome¢dzy sola.

. Rodzice i nauczyciele wspotdziataje soh w sprawach opieki, wychowania
| edukacji dzieci.

Nauczyciele utrzymajstaty kontakt z rodzicami udziedajrzetelnych
informacji na temat dziecka, jego zachowania i roaw

Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami ralzweatat.

Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowagevaniar potrzeb

biezacych nie rzadziej 1i2 razy w roku szkolnym.

Rodzice maj prawo zné zadania wynikajce z rocznego planu pracy

przedszkola oraz zthaematy i tréci planéw miesjcznych w danym

oddziale.

. Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu gtsvoe jak najlepszych
warunkéw wspieracych indywidualny rozwoj dzieci oraz podnoszenie
poziomu jakdci pracy.

V. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§10

. Podstawow jednostlg organizacyjn przedszkola jest oddziat obejracy
dzieci w zblzonym wieku, z uwzgldnieniem ich potrzeb, zainteresawa
uzdolnie, i rodzaju niepetnosprawia.

. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza2s.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wgi¢ad 15 do 20, w

tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

. W uzasadnionych przypadkach, za zg&addy Gminy, liczba dzieci w
oddziale mae by nizsza od okrdonej w ust. 3.



§11

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opigé&za prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaf prowadzonych dodatkowo, w szczegg@kiaagé
umuzykalniagcych , naukig¢zyka obcego, nauki religii i zg
rewalidacyjnych, powinien wynasi

1) z dzigmi w wieku 3 - 4 - okoto 15 minut,

2) z dziegmi w wieku 5 - 6 - okoto 30 minut.

4. Sposob dokumentowania z&prowadzonych w przedszkolu okiaa

odrecbne przepisy.

W N

8§12

1. Szczegdbtow organizagi wychowania, nauki i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedkzkatwierdza Zagg
Gminy.

2. Arkusz organizacji przedszkola okl@w szczegolndi:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatéw,

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajaeych
stanowiska kierownicze,

3) 0golm liczbe godzin pracy finansowanych gedkow przydzielanych przez
Radt Gminy

4) terminy przerw pracy przedszkola.



§13

1. Organizaa pracy przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogiczneyzgédnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny, zasady ékmeej w § 10 pkt. loraz
oczekiwa rodzicow ( prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel¢mngciele), ktéremu
powierzono opiek nad oddziatem, ustala dla danego oddziatu szcaegot
rozktad dnia, z uwzgtinieniem potrzeb i zainteresofivezieci.

§14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkomwyijatkiem przerwy
ustalonej przez Zasgd Gminy zgodnie z § 12 pkt. 2.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywagnea przeprowadzanie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz pgkowo - gospodarczych.

3. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie (oddé %6°°) od poniedziatku
do patku.

V. ZASADY ODPLATNO SCJ ZA POBYT DZIECI
W PRZEDSZOLU | ODPLATNOSC ZA KORZYSTANIA Z
WY ZYWIENIA PRACOWNIKOW

§15

Zajecia wychowawcze, dydaktyczne, opiékae w zakresie 5 godzin dziennie
podstaw programowych g siieodptatne.
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§16

Odpfatn@¢ zaswiadczenia prowadzone przez przedszkole a przeijmez
zakres, o ktorych mowa w § 15 obejmuje:

1.

N -

1.

Koszt surowcéw ziytych do przygotowania positkdw uwzginiajc racje
pokarmowe odpowiadage normom fizjologicznego zaopatrzenia w
zywieniu dzieci w wieku od 4 - 6 lat.

. Koszt przygotowania positkéw z uwzginieniem pracownikow

zatrudnionych przy ich przygotowaniu oraz pochodingd tych
wynagrodze.

. Koszt zag¢ dydaktycznych, opiekiczych i wychowawczych prowadzonych

przez przedszkole a przekraczgich zakres podstaw programowych.

§17

. Optaty za&wiadczenia, o ktérych mowa w 8 16 ustala Rada Gminy
. 60% ustalonej optaty przeznaczarsa wyzywienie.

§18

Optak, o ktorej mowa w 8 17 obim sk wg nas¢pujacych zasad:

1) o 20% jeeli dziecko korzysta z dwdch positkow,
2) 0 60 % jeeli dziecko korzysta z jednego positku.

1.

§19

W przypadku nieobecrioi dziecka w przedszkolu rodzicom ( opiekunom)
przystuguje zwrot agg&ci uiszczonej optaty stanogaej iloczyn ilagci dni
nieobecnéci w przedszkolu i kosztéw, o ktorych mowa w § k6.p
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§ 20

. Odptatnd¢ za przedszkole powinnaduiszczana w terminie do 104dego
mieshca.

. W przypadku zalegania z odptate@ przez 3 kolejne miegte dyrektor
moze podjc¢ decyzg o skrdleniu dziecka z listy wychowankow.

§21

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kucharzamgry kuchennejas
uprawnieni do korzystania z bezptatnegaywienia w czasie wykonywania
pracy i w okresieywienia w przedszkolu. Pracownikom nie korzystgch

Zz wyzywienia w tym take z powodu nieobecho w pracy nie przystuguje
ekwiwalent z tego tytutu.

. Pracownicy nie wymienieni w 821 pkt. 1 mokprzyst& z wyzywienia
wnoszc optat, o ktérej mowa w 8 16 pkt.1.

VI. ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW

§ 22

. W przedszkolu zatrudniagsdlyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw
administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.



N -
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§23

. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpiete® | zdrowie

powierzonych mu wychowankow.

. Nauczyciel tworzy warunki wspomageag rozwoj dzieci i ich zdolrigi

zainteresowania,ady do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalne;
aktywizaciji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiaginicjatywy.

. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywdd poznawczej dzieci nastawionej na

poznanie samego siebie, otagzaj rzeczywistéci przyrodniczej i spoteczno
- kulturalnej, wzbogaconej o zaséb jegawimdczé.

. Nauczyciel wspoétdziata z rodzicami ( prawnymi opiekmi ) w sprawach

wychowania i nauczania dzieci, z uwadhieniem prawa rodzicéw
(prawnych opiekundéw) do znajos® zada wynikajacych w szczegolriai
z programu wychowania przedszkolnego realizowanegdanym oddziale i
uzyskiwania informaciji dotyexych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

. Nauczyciel zobowizany jest do planowania i1 prowadzenia pracy

wychowawczo- dydaktycznej oraz jest odpowiedziaayej jakd¢.

. Nauczyciel zobowizany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznych

majcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb ojmzvych dzieci
oraz dokumentowaniem tych obserwacji zgodnie zg¢t@dichwah Nr 1 / 99
- Rady Pedagogicznej Przedszkola w Starym Polu.

. W pracy wychowawczo - dydaktycznej nauczyciel wppgtuje ze

specjalistamiwiadczcymi pomoc psychologiczno - pedagogigzopiek:
zdrowotny i inna.

. Nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami ( prgwnopiekunami) nie

rzadziej nk jeden raz na kwartat.

§24

. Kazdemu pracownikowi powierzaesokreslony zakres obovgzkow.
. Szczegotowe zadania pracownikow przedszkolastdjeeodrebne przepisy.
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Vil.  WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§25

Do przedszkola ueszczay dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

1. W przypadku odroczenia obayzku szkolnego, do przedszkola #eo
réwniez uczszcza dziecko, ktore nie ukarzyto 10 lat.

2. Dyrektor mae wyrazé zgod: na ucgszczanie do przedszkola dziecka, ktore
nie ukaczyto 3 rokuzycia.

§ 26

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola.

1. Do przedszkola przyjmowane dzieci z terenu Gminy Stare Pole na
podstawie wypetnianej przez rodzicow (opiekunowity zgtoszenia
dziecka do przedszkola "- opracowamg wzoru przez RadPedagogiczn

2. Do przedszkola w pierwszej kolegoo powinny by przyjmowane dzieci 6 —
letnie, dzieci matek lub ojcéw samotnie wychoyaych dzieci, matek lub
ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkayvstopié
niesprawnéci badz catkowita niezdolnd¢ do pracy albo niezdolsé do
samodzielnej egzystencji na podstawiecbdych przepiséw, a tak dzieci z
rodzin zastpczych.

3. Do przedszkola magby¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne.

4. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przedszKalaci jest mniejsza od
llosci miejsc dyrektor przedszkola e odsipi¢ od powotywania komis;ji
kwalifikacyjnej.

5. Powotana komisja kwalifikacyjna sktad&:si

1) z przedstawicieli rady pedagogiczne]
2) z przedstawicieli rodzicow
3) z przedstawicieli organu prowagtzgo.

6. Komisji kwalifikacyjnej przewodniczy dyrektor przezkola.

7. Kryteria przyg¢ dzieci do przedszkola ustalargec® roku przez Komigj z
uwzgkdnieniem pkt. 2.
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§ 27

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo dagewae zorganizowanego
procesu opiekiczo edukacyjnego uwzglniapc zasad:

a) zaspakajania potrzeb dziecka,

b) aktywnaci,

c) indywidualizaciji,

d) organizowaniaycia spotecznego,

e) integracji.

. W przedszkolu nie stosujezsivobec dzieci przemocy fizycznej ani

psychicznej.

. Wychowankowie przedszkola ubezpieczenod nastpstw nieszcgliwych

wypadkow.
Optat z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszazadzice ladz opiekunowie
we wrzeéniu, na pocztku roku szkolnego.

§ 28

Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, dyrektoeqszkola mze
dokon& skrelenia dziecka z listy wychowankow gdy:

1) Dziecko, nie ucgszcza do przedszkola przez okres 2 tygodni a redae

zgtaszag przyczyny nieobecriai.

2) Rodzice bez podania przyczyny systematycznie zglegaptatami.

VIIl. ZASADY GOSPOGARKI FINANSOWEJ

§29

1. Przedszkole jest jednogtbudzetowa gminy, ktéra swoje wydatki pokrywa z

budzetu gminy.

2. Placowka mee gromadz fundusze z dodatkowyciiédet.
3. Gospodarowanie tyndirodtami okrélaja odrebne przepisy.
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§ 30

1. Podstaw gospodarki finansowej przedszkola jest roczny fillansowy,
ktorego projekt przygotowuje dyrektor wraz z gtéwmigsiegowym.
2. Plan finansowy zatwierdza Zag Gminy.

IX. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§31

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumertagpdnie z odjonymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowe] przkdizokrelaja odrebne
przepisy.

§ 32

Statut przedszkola po pedju Uchwaly przez RagPedagogicznprzy
Przedszkolu w Starym Polu wchodzizycie z dniem 1 wrzgia 2000r.



